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Declaro:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas establecidas en las disposi-
ciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de20
Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automa-
tizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a
los organos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito
a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n® 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos
datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE 11 PLAZAS DE MONITOR/A SOCIOCULTURAL, TODAS ELLAS DE
PERSONAL LABORAL FI1JO NIVEL II, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEM-
PORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS Y EVALUACION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de estas Bases Generales regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de acceso libre y a través
del procedimiento de Concurso de Méritos y Evaluacion, dentro de un proceso extraordinario de Estabilizacion y Consolidacion de
Empleo Temporal mixto del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, como personal Laboral Fijo Nivel II, de once plazas de Monitor/a
Sociocultural correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2021 («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla Num. 89, de 20 de
abril de 2021 y «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla Num. 287 de 14 de diciembre de 2021).

1.2. Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente y adscritas a Servicios de Igualdad, Educacion y Juventud del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

1.3. Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedaran sometidas al sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

2. Legislacion aplicable.

2.1. Las plazas citadas corresponden al proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal mixto (DT
4* TREBEP) y disposicion adicional vigésima tercera de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2021. Proceso de estabilizacion al amparo del articulo 19.1.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017 y articulo 19.1.6 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
por lo que se complementan las plazas de Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2019.

2.2. La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y en sus Anexos y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de las Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en los procesos selectivos las personas aspirantes, deberan reunir, antes de que termine el tltimo dia de presen-
tacion de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacion del proceso selectivo correspondiente que se vera culminado con el llamamiento
para la firma del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unioén Europea, de conformidad con lo previsto en
la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las
personas nacionales de los demas estados miembros de la Union Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Union Europea con la que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa
especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para desempanar tales funciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del puesto de trabajo.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
0 en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

f)  No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones
vigentes.

g) Paraoptar a las plazas de Monitor Sociocultural adscritas a la Delegacion de Igualdad, Educacion y juventud sera requisito
minimo imprescindible aportar el Titulo de Técnico/a de formacion profesional o titulo equivalente, o, en su defecto, la
Titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o Educacion Secundaria de Adultos (ESA), o certificado de esco-
laridad, y acreditar 3 afios de carrera profesional como monitor Sociocultural en la Administracion Publica.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra de alegarse documentalmente
la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha
equivalencia.


mamartinez
Resaltado


50 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 297 Lunes 27 de diciembre de 2021

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espaiol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaran la solicitud segiin modelo normalizado (Anexo 1),
dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la Plaza de la Constitucion, 1, C.P. 41701, Dos Hermanas,
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

El modelo normalizado de solicitud (Anexo I) y resto de Anexos necesarios mencionados en estas Bases podra descargarse de
la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es), o telematicamente a través de la sede electronica
del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (http://sede.doshermanas.es).

Las solicitudes se presentaran preferentemente de manera telematica. El procedimiento detallado de esta modalidad de solicitud
se encuentra disponible en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (http://sede.doshermanas.es).

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de
20 dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electronico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes registros electro-
nicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (en cual-
quiera de sus oficinas), y al objeto de agilizar el proceso, la persona solicitante lo comunicara por correo electrénico a oposiciones@
doshermanas.es, en el plazo méaximo de tres dias naturales. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.3. Tasas: Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de participacion correspon-
diente mediante el pago de tasas. El abono de la tasa se realizara dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A la solicitud debera
acompaiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de las tasas, que ascienden a diez euros con veinte céntimos de euro
(10,20 €) conforme a la Ordenanza fiscal Reguladora de tasas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (http://www.doshermanas.es).

El importe de las tasas podra ser abonado en cualquiera de las siguientes modalidades:

a) Telematicamente, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas mediante tarjeta bancaria a través de
plataforma electronica de pago.

b) Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Recaudacion Municipal de este Ayuntamiento mediante tarjeta bancaria,
ubicadas en el propio Ayuntamiento o en las Oficinas Municipales de Montequinto y Fuente del Rey.

c) Presencialmente a través de las entidades bancarias colaboradoras. El listado de entidades colaboradoras se puede consul-
tar en la sede electronica (http://sede.doshermanas.es).

Para optar a cualquiera de estas modalidades de pago, primero hay que generar un recibo de autoliquidacion. Este recibo pue-
de obtenerse telematicamente a través de la sede electronica o presencialmente en el Departamento de Administracion de Rentas del
Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas Municipales de Montequinto y Fuente del Rey.

En cualquiera de las opciones elegidas, el abono debe quedar debidamente acreditado documentalmente mediante resguardo de
abono o documento acreditativo con sello bancario. El nimero identificativo del Documento Nacional de Identidad o pasaporte de la
persona aspirante debe coincidir con el numero identificativo del resguardo del pago de la tasa.

No serd valida la transferencia bancaria, el abono en metalico o en efectivo ni el giro postal o telegrafico. En caso de falta de
pago se tendra como un defecto que no es objeto de subsanacion y se procedera a la exclusion del aspirante.

No procedera la devolucion de las tasas al personal que se excluya definitivamente por causas imputables al mismo. Una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se procedera a devolver la cuantia de las tasas.

Para el abono de las tasas, se establecera una bonificacion del 50% en la tasa correspondiente en los siguientes casos:

a) Cuando el solicitante sea titular del carnet de familia numerosa.

b) Cuando el solicitante tenga un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

¢) Cuando el solicitante figure como demandante de empleo durante, al menos, un afio anterior a la fecha de la publicacion
de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la Provincia.

Para poder disfrutar de dicha bonificacion debera acreditarse documentalmente en el momento de la entrega de la solicitud.
En caso de no acreditarse debidamente junto con la solicitud, la persona aspirante debera abonar la tasa integra. No sera valida una
declaracion jurada de la persona solicitante. Dichas bonificaciones seran excluyentes entre si.

4.4. Documentos a acompafiar en las solicitudes:
Las Solicitudes (Anexo 1) irdn acompafadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Formulario de Auto — Baremacion (Anexo II) correctamente relleno.

c) Copias de los documentos justificativos de la Fase de Concurso ordenados segun aparezcan en el formulario de Auto —
Baremacion.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente. Resulta imprescindible que el nimero identificativo del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte coincida con el nimero de identificacion asignado en el resguardo del pago
de la tasa.

e) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion del mismo.

f) Informe de Vida Laboral reciente.

g) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo I1I).
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El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de la Ley Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran documentalmente mediante
copia junto a la solicitud de participacion. Asimismo, se adjunta un modelo de Auto — Baremacion (Anexo II) donde la persona aspiran-
te especificara ordenadamente y puntuara todos los méritos aportados segtin el baremo publicado en la Base 7.1 de esta convocatoria.

Los méritos referentes a antigiiedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la entidad correspondiente. Si esta cer-
tificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, la persona solicitante no deberd aportarla, siendo el
propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo
en el que se valoren los méritos. En la propia solicitud (Anexo I) figurara un apartado por el que la persona aspirante solicitara dicha
certificacion.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la am-
pliacion de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia — Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas dic-
tara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion, sefialando un plazo
de diez dias habiles para su subsanacion. Se indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicion del Tribunal Calificador al que se refiere la Base 6 de esta convocatoria,
publicandose en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, tablon de anuncios fisico, tablon edictal de la Sede electronica o pagina
web del Exemo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o aceptadas por la Alcaldia -
Presidencia, en una nueva resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

5.2. Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,

el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablon de anuncios fisico, como tablon edictal de
la sede electronica o pagina web del Exemo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

5.3. Las personas excluidas en la lista definitiva podran presentarse a la realizacion de la evaluacion con caracter cautelar
siempre y cuando acrediten haber presentado el oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha y hora de celebracion de
la evaluacion, debera publicarse en el tablon de anuncios fisico y tablon edictal de la sede electronica o pagina web del Excmo. Ayun-
tamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, cuatro Vocales y un Secretario/a:

Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia.

Secretaria: El titular de la Secretaria General de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por resolucion de Alcaldia siendo su actuacion colegiada y ajustada a los
principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios/as interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.
6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el Secretario/a. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, para decidir res-
pecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz
pero sin voto. El Tribunal podra establecer pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse casos
de empate de puntuacion entre las personas aspirantes.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la recusacion en los
casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que pudie-
ra interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal
Calificador dentro del plazo que éste acuerde a partir de la publicacion en el Tablon de Anuncios de esta Administracion de dichas
resoluciones.

6.10. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria Segunda.
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7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard a través del Sistema de Concurso de méritos y evaluacion,
y se desarrollara con arreglo a las siguientes reglas:

1. Concurso de Méritos.
2. Evaluacion.
7.1. Concurso de Méritos.

El Concurso sera previo a la Evaluacion. Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. So6lo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en
que termine el plazo de admision de instancias de la convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional: (Maximo 18 puntos).

A.1)Servicios prestados en el Ayuntamiento de Dos Hermanas en el puesto objeto de la convocatoria: 0,50 puntos por mes
completo.

A.2)Servicios prestados en el Ayuntamiento de Dos Hermanas en otros puestos distintos al puesto objeto de la convocatoria:
0,25 puntos por mes completo.

A.3)Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en otras Entidades Locales: 0,30 puntos por mes
completo.

A.4)Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos
por mes completo.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a antigiiedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion / entidad competente en
donde haya desempeiiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio, categoria profesional desempefiada,
e informe de Vida Laboral. En esta documentacion debera constar la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacion
laboral (o en su caso de que contintia vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, la persona solicitante no debera
aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo
hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos resefiados.
B) Formacion y Otros Méritos. (Maximo 1,5 puntos).
B.1) Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros homologados publicos y privados de contenidos

relativos a las funciones del puesto y categoria al que se opta, y los de contenido relativo al puesto que se opta, y los impartidos dentro
del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

— De hasta 7 horas: 0,30 puntos.
— De 8 a 10 horas: 0,35 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,50 puntos.
— De 21 a 60 horas: 0,60 puntos.
— De 61 a 99 horas: 0,65 puntos.
— De 100 a 299 horas. 0,80 puntos.
— De 300 horas o mas. 1,00 puntos.

B.2) Los Cursos, Congresos, Seminarios y Jornadas cuyos contenidos se consideren de aplicacion transversal a toda la orga-
nizacién como ofimatica, atencion al ciudadano/a, calidad, prevencion de riesgos laborales, y proteccion de datos, y que
estén impartidos por centros homologados publicos y privados y/o dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

— De hasta 7 horas: 0,25 puntos.
— De 8 a 10 horas: 0,30 puntos.
— De 11 a 20 horas: 0,35 puntos.
— De 21 a 60 horas: 0,40 puntos.
— De 61 horas o mas: 0,50 puntos.

B.3) Otros Méritos (Maximo 0,5 puntos):

— Estar en posesion del permiso de circulacion o permisos de conducir en las categorias: A, B, C, D 6 E: 0,5 puntos por
cada permiso, salvo en el caso de la categoria de Conductor, donde no se valorara el permiso tipo B, al ser un requisito
de acceso.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando unicamente aquellos méritos que hayan sido justificados docu-
mentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de ntimero de horas seran computados por la puntuaciéon minima de cada apartado.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de
clasificacion ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

La calificacion final no podré superar los 19,50 puntos. En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden
se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en el apartado A) Experiencia profesional, Sub — apartado A.1) y asi sucesivamente,
por el mismo orden en que aparece regulado en esta convocatoria, atendiendo a la puntuacion obtenida sin aplicar el nimero de puntos
maximo del apartado. De persistir el empate, se resolverd atendiendo a lo establecido en la Base 9 de esta convocatoria.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion
de la fase de concurso para hacer alegaciones.
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7.2. Evaluacion.

La evaluacion psicoldgica, en su caso, consistira en una entrevista en la que se valorara si la persona candidata presenta alguna
caracteristica de personalidad o trastorno psicopatologico que resulte incompatible para el desempefio de las funciones propias del
puesto al que aspira.

La valoracion final sera de apto/a o no apto/a.

8. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracion de la Evaluacion se publicaran mediante anuncio una vez finalizado el plazo de ale-
gaciones del Concurso de Méritos.

8.2. La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético en virtud de resolucion de 23 de junio de 2021, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en la evaluacion, se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la
letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de personas aspirantes admitidas.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Wy, y asi sucesivamente.

8.3. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico. El orden de llamamiento, hora y lugar de celebracion de
la Evaluacion sera el que se publique en al anuncio correspondiente seglin lo establecido en las presentes Bases.

Cada aspirante debera ir provisto de DNI en vigor, NIE o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir en vigor y demas medios
que precise para la evaluacion.

La no presentacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado, determinara automaticamente la pérdida de su derecho
a participar y, consecuentemente, quedara excluida/o del proceso selectivo, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

8.4. No se permitira durante el desarrollo de la evaluacion prevista en el procedimiento selectivo la tenencia o utilizacion de
dispositivos o medios tecnologicos susceptibles de ser utilizados para alterar el principio de igualdad, mérito y capacidad.

8.5. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

9. Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso, teniendo que haber obtenido la califi-
cacion de Apto/a en la Evaluacion, levantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a lo establecido en la en la Base 6.7 de esta convo-
catoria.

10. Relacion de personas aspirantes aprobadas.

10.1. Terminado el Concurso y Evaluacion, el Tribunal Calificador hara publica, en la web www.doshermanas.es y en el tablon
de anuncios fisico, tablon edictal, la relacion de personal aprobado por orden de puntuacion.

10.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma.

10.3. En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de Laboral Fijo de un niimero superior de aprobados
al de plazas convocadas para cada categoria.

11.  Presentacion de documentos.

11.1. Los/as aspirantes aprobados/as y propuestos para contratacion dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde que se
haga publica la relacion definitiva de aprobados/as para presentar en el Servicio de Analisis y Estudios de la Delegacion de Relaciones
Humanas de esta Administracion, los documentos originales para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad
establecidos en la Base 3.

11.2. Si dentro del plazo indicado los/as aspirantes no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser contratados en la categoria a la que optan, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.  Propuesta final y contratacion.

Una vez elaborada la lista definitiva, se elevara a la Junta de Gobierno Local la propuesta final para la contratacién como per-
sonal Laboral Fijo de aquellas personas aspirantes que han obtenido plaza. El nimero de personas aspirantes propuestas no podra ser
superior al nimero de plazas convocadas.

Las personas aspirantes aprobadas y propuestas, en el caso de ser las que estabilicen, lo haran en las mismas condiciones y cir-
cunstancias. Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del Acuerdo
de Junta de Gobierno Local, en virtud de las condiciones publicadas en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente en el momento de
la contratacion.

13.  Obligaciones de las personas contratadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal Laboral Fijo, dentro del plazo establecido, se incorpora-
ran como empleadas/os publicos del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas a todos los efectos, en la categoria a la que han optado,
debiendo desempenar con diligencia las tareas que le sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de
la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que inspiran el Codigo de conducta de
los empleados puiblicos especificado en el Capitulo VI del Titulo IIT del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

14.  Bolsa de trabajo.
Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos, el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas podra acordar
la formacion de una bolsa de trabajo de la categoria que regulan estas Bases, elaborada con las personas aspirantes que no hayan ob-

tenido plaza, y se encuentren aprobados por orden de puntuacién en la calificacion final, hasta el nimero maximo que se determinara
segun la necesidad del Servicio. El régimen de funcionamiento y contratacion sera el determinado en la resolucion de creacion de un
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protocolo de actuacion y la vigencia de la bolsa de trabajo sera por un periodo de 4 afios excepcionalmente prorrogable por causa justi-
ficada, quedando anulada en el caso de la constitucion de otra bolsa de trabajo derivada de un nuevo proceso selectivo.

15.  Proteccion de datos de cardcter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento
para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las
competencias ejercidas por la Delegacion de Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el
presente concurso — Evaluacion.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o cancelacion
mediante escrito dirigido a la delegacion de relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, sito en Plaza de la Cons-
titucion, Num.1, C.P. 41701, Dos Hermanas (Sevilla), de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

16. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos ¢ intereses.

En Dos Hermanas a 17 de diciembre de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Francisco Toscano Sanchez.
ANexo |
Solicitud de participacion en el proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal Nivel 11
Monitor/a Sociocultural

Identificacion de la persona interesada:

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

DNI:

Fecha de nacimiento:
Domicilio (a efectos de notificacion):
Domicilio:
Localidad:
Provincia:

Teléfono:

Correo electronico:

Derechos de examen:

Si No
Importe ingresado: Bonificacién vor: Familia numerosa
€ por: Discapacidad
Desempleado/a
Solicita certificacion de antigiiedad: Si O No i

Declaracion:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en la misma, y que reune los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria
arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En ,a de de 20
Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automa-
tizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a
los organos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, pueden dirigirse por escrito
a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos

datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».

ANExo 11

Documento de autovaloracion del concurso estabilizacion y consolidacion de empleo temporal Nivel 11

Monitor/a Sociocultural
Datos personales:

Apellidos y nombre DNI




Lunes 27 de diciembre de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 297 55

Meéritos alegados:
A) Antigiiedad (Méaximo 18 puntos).
A.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Dos Hermanas en el puesto objeto de la convocatoria: 0,50 puntos por mes.
A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Dos Hermanas en otros puestos distintos al puesto objeto de la convoca-
toria: 0,25 puntos por mes completo.
A.3) Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en otras Entidades Locales: 0,30 puntos por
mes completo.
A.4) Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,15
puntos por mes completo.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el tribunal

Administracion publica L L Causa de no

. , Puntuacion Puntuacion L

(especificar periodos y . . valoracion (si
aspirante asignada

administracion) procede)

A.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Dos
Hermanas en el puesto objeto de la convocatoria: 0,50
puntos por mes completo.

A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Dos

Hermanas en otros puestos distintos al puesto objeto
de la convocatoria: 0,25 puntos por mes completo.

A.3) Servicios prestados en puesto equivalente al del
objeto de la convocatoria en otras Entidades Locales:
0,30 puntos por mes completo.

A.4) Servicios prestados en puesto equivalente al del
objeto de la convocatoria en otras Administraciones
Publicas: 0,15 puntos por mes completo.

Total valoracion

B ) Formacion (maximo total: 3 puntos).
B.1) Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros homologados publicos y privados, y los im-

partidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, de contenidos relativos a las
funciones de la plaza a la que opta seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

 Hasta 7 horas: 0,15 puntos.

* De 8 a 10 horas: 0,25 puntos.

* De 11 a 20 horas: 0,35 puntos.

* De 21 a 60 horas: 0,45 puntos.

* De 61 a 99 horas: 0,55 puntos.

* De 100 a 199 horas: 0,65 puntos.
* De 200 a 299 horas: 0.75 puntos

* De 300 horas o mas: 0.85 puntos.

* Se ruega poner en el mismo orden que en el expediente.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el tribunal

N?doc. L, . . N°de Puntuacion Puntuacion | Causa de no valoracion
Denominacion Organismo que lo imparte . . .
horas aspirante asignada (si procede)

o e AR N N R A S A

—
[\

—_
W

—_
N

—_
W

Total valoracion

Antigiiedad Formacion Puntuacion total aspirante | Puntuacion total tribunal

Puntuacion total

En caso de necesitar mas filas en alglin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias. La persona abajo firmante declara
bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de auto-baremacion, que los méritos alegados se
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encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion
de auto-baremo es la que figura en la casilla «puntuacion total aspirante» de este impreso.

En a_ de de20
El/La Solicitante

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automa-
tizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a
los organos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgadnica, pueden dirigirse por escrito
a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos
datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».

ANExo 111

Declaracion responsable

Yo, D./D , con DNI
con domicilio a efectos de notificacion , teléfono de contacto y
correo electrénico

Declaro:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas establecidas en las disposi-
ciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de20

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automa-
tizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a
los organos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito
a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos
datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datosy.

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE 20 PLAZAS DE MONITOR/A CULTURAL, TODAS ELLAS DE PERSONAL
LABORAL FIJO NIVEL II, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION'Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS Y EVALUACION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de estas Bases Generales regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de acceso libre y a través
del procedimiento de Concurso de Méritos y Evaluacion, dentro de un proceso extraordinario de Estabilizacion y Consolidacién de Em-
pleo Temporal mixto del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, como personal Laboral Fijo Nivel I, de veinte plazas de Monitor/a
Cultural correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2021 («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla Num. 89, de 20 de abril
de 2021 y «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla Num. 287 de 14 de diciembre de 2021).

1.2. Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente y adscritas a la Universidad Popular del Excmo. Ayuntamiento de
Dos Hermanas.

1.3. Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedaran sometidas al sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

2. Legislacion aplicable.

2.1. Las plazas citadas corresponden al proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal mixto (DT
4* TREBEP) y disposicion adicional vigésima tercera de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2021. Proceso de estabilizacion al amparo del articulo 19.1.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017 y articulo 19.1.6 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
por lo que se complementan las plazas de Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2019.

2.2. La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y en sus Anexos y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de las Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en los procesos selectivos las personas aspirantes, deberdn reunir, antes de que termine el tltimo dia de presen-
tacion de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacion del proceso selectivo correspondiente que se vera culminado con el llamamiento
para la firma del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unidon Europea, de conformidad con lo previsto en
la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las
personas nacionales de los demas estados miembros de la Union Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Union Europea con la que tenga dicho vinculo.
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