
  

  

AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

  
Identificador documento: 11776671006335150343

Para comprobar autenticidad e integridad del documento en: http://verificacion.doshermanas.es  
Página 1/11

ACTA DE APROBACIÓN DE INFORME TÉCNICO Y APERTURA DE SOBRE C 
(PROPOSICIONES ECONÓMICAS) EXP. 64/2017/CON

1.- LICITACION: SERVICIOS DE FORMACIÓN EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DUAL TRAINING 

2.- TIPO DE LICITACIÓN: Se fija en la cantidad de 143.137,76 €.

3.- LUGAR, FECHA Y HORA: En el Salón de sesiones del Excmo. Ayuntamiento de 
Dos Hermanas, siendo las 12,30 horas del día 19 de enero de 2018, conforme a lo 
previsto en las bases de la licitación, se constituye en acto público la 

4.- MESA: Presidenta: Dª Carmen Gil Ortega, Teniente de Alcalde Delegada de 
Promoción Económica e Innovación, y asistiendo como Vocales: D. Oscar Grau 
Lobato, Secretario General del Ayuntamiento, D. Francisco de Asís Ojeda Vila, 
Interventor General de la Corporación, D. Julio López García de la Vega, Técnico de la 
Delegación de Promoción Económica, Dª Mª José Rodríguez Alvarez, Coordinadora 
de la Delegación de Promoción Económica e Innovación, y Dª Fabiola Domínguez 
Domínguez, funcionaria de Secretaría General, que actúa como Secretaria de la Mesa, 
y da fe del acto.

El objeto de la reunión es la aprobación del informe técnico emitido por los 
Técnicos responsables del Servicio con fecha enero 2018, cuyo tenor literal es el 
siguiente:

BAREMACION LICITACION DUAL TRAINING
Diciembre 2017

Datos Licitador 

Empresa FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 
(Andalucía)

Persona Contacto
CIF-DNI G80468416
Solicita LOTE nº 1Instalaciones y reparaciones de viviendas e industrias

IMAI0108 e IMAR0208 

Domicilio
Localidad
Código Postal
Provincia
Teléfono 955566000

http://verificacion.doshermanas.es/
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Observaciones de la Memoria (Contenidos, extensión…)

Incluye dos memorias, una de 120 paginas para el curso de Operaciones de Fontanería 
(IMAI 0108), y una de 111 páginas para el de instalaciones de climatización 
(IMAR0208). 

1.CONTENIDO DEL CURSO (Max. 10 puntos)

  Observaciones.
Desarrolla los módulos y las unidades formativas conforme a la normativa. Tambien 
desarrolla el módulo de prácticas profesionales no laborales. Los dos índices de 
contenidos se ajustan a lo requerido en el pliego. Incluye la programación didáctica de 
cada curso, la duración de las unidades y la programación con fechas, ambas acciones 
formativas de marzo a julio, proponiendo IMAI0108 en horario de 15 a 21h, e 
IMAR0208 en horario de 8 a 14h.

2. METODOLOGIA DE TRABAJO (Max. 10 pts) 

Observaciones.
El objetivo es que los alumnos alcancen las capacidades que se determinan en el 
certificado de profesionalidad. 
Se basa en los conceptos de “Aprendizaje significativo” y “aprendizaje vivo” por el que 
distingue destrezas, habilidades y capacidades, y su conexión con la realidad actual, 
manteniendo al alumno con actitud activa y autocreadora de su aprendizaje.
Incluye las secuencias de Unidades Formativas y sus fichas resumen por acciones.

3.  EQUIPO DOCENTE (Max. 5 pts)

Observaciones.
Incluye el CV de dos profesionales para cada curso, uno para la teoría y otro docente 
para las prácticas, ambos superan los requisitos solicitados en los certificados. Incluye 
el compromiso, en caso de ser necesario, de sustituir al docente por otro que cumpla 
también los requisitos exigidos para estas acciones formativas.

4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACCION FORMATIVA (5 pts)

Observaciones.

Se ajusta a la evaluación requerida por la normativa (RD 34/2008, de 18 de enero, por el 
que se regulan los certificados de profesionalidad y demás normativa que lo desarrolla). 
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Para ello distingue la realización de pruebas objetivas, actividades prácticas y técnicas 
de observación y de información directa.
Incluye cronograma con fechas de evaluación entre marzo y julio de 2018.

5. MATERIAL DIDACTICO (5 pts)

Observaciones.
Dada la existencia en el mercado de manuales que se ajustan a los contenidos de cada 
una de las acciones formativas, propone el uso de los mismos, ya que se encuentran 
actualizados. Por ello, la Guía Didáctica incluirá para cada acción formativa esos 
manuales. Además de contará con una lista actualizada de webs de interés para los 
alumnos. También se pondrá a disposición una biblioteca de Aula.

6. MEDIOS MATERIALES (5 pts)

Observaciones.
Propone el uso de Aulas de 45 m2, equipadas con equipos informáticos y software 
adecuado al curso. Incluiría el Kit del alumno, con materiales didácticos y de papelería, 
y un Equipo de Protección Individual (EPI) por alumno. También detalla los materiales 
para las prácticas y las herramientas y útiles que van a ser necesarios.

7. DESCRIPCION DE LA EMPRESA, MISION, VALORES,ESTRATEGIAS

Observaciones.
La Fundación Laboral de la Construcción es una entidad privada sin ánimo de lucro
Que cuenta con más de 20 años de experiencia en la formación profesional. Cuenta con 
diversas delegaciones a nivel nacional y con más de 1700 formadores en toda España.

8. UBICACIÓN (Máx. 40 pts)

Dirección del centro:
Distancia desde el centro de Dos Hermanas:

 En el término municipal de Dos Hermanas (40 pts.)
 Fuera del término hasta 15 kms.(30 pts.)
 Entre 15 y 25 kms. (15 pts.)
 Mas allá de 25 kms. (0 pts.)
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9. OFERTA ECONÓMICA (Máx. 10 pts)

Precio de la oferta:_______
Precio de la oferta más baja:________
Puntuación máxima (10 pts.)

Resumen Final

CRITERIOS Juicio de valor PUNTUACIÓN
1 Contenido del curso 8
2 Metodología 7
3 Equipo docente 4
4 Evaluación y seguimiento 5
5 Material didáctico 3
6 Medios Materiales 4
7 Descripción de la empresa, misión, valores y estrategias 9

Sobre C (Puntuación automática)
8 Ubicación (Max. 40) 0
9 Oferta económica (Max. 10) 0

TOTAL 40

Dos Hermanas, 26 de diciembre de 2017.

BAREMACION LICITACION DUAL TRAINING
Diciembre 2017

Datos Licitador 

Empresa CEPA, S.C.A.
Persona Contacto JOSE LUIS ROMÁN ALVAREZ-OSSORIO
CIF-DNI F41127044
Solicita LOTE nº ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS. 

AFDA0411

Domicilio
Localidad
Código Postal
Provincia
Teléfono

http://verificacion.doshermanas.es/
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Observaciones de la Memoria (Contenidos, extensión…)

Incluye un documento con la memoria de la especialidad AFDA0411. El documento 
tiene una extensión de 19 páginas. 
Todos los apartados a los que se hacen referencia a continuación están recogidos en la 
memoria de acuerdo al certificado de profesionalidad que regula cada una de las 
acciones formativas y así se hace mención en cada uno de ellos. 
También se hace necesario aclarar que la Junta de Andalucía deberá autorizar a la 
entidad a la impartición de las acciones formativas que sean conducentes al certificado 
de profesionalidad y hará un seguimiento pormenorizado de todos estos aspectos para 
que se cumpla todo lo que reglamentado en los certificado de profesionalidad. 

1.CONTENIDO DEL CURSO (Max. 10 puntos)

Desarrolla convenientemente los contenidos de las dos acciones formativas, conforme 
al Decreto regulador del Certificado de profesionalidad, señalando competencias, 
objetivos, módulos, unidades formativas y cronograma de los dos itinerarios 
formativos. 

2. METODOLOGIA DE TRABAJO (Max. 10 pts) 

Expone una metodología activa y participativa por parte del alumnado.

3.  EQUIPO DOCENTE (Max. 5 pts)

El equipo docente cumple con los requisitos establecidos en el Certificado de 
Profesionalidad que regula las especialidades formativas, estando formado por cuatro 
docentes. 

4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACCION FORMATIVA (5 pts)

Se detalla suficientemente el procedimiento de evaluación de las acciones formativas, , 
donde no solo se valoran los conocimientos de la materia, sino también las habilidades, 
actitudes y aptitudes trabajadas durante el itinerario formativo.

5. MATERIAL DIDACTICO (5 pts)

 Se le aportará a los participantes Guía didáctica donde se detallarán todos los 
apartados de la programación correspondiente al itinerario formativo. 
También se aportará como material didáctico distinta bibliografía especializada. 
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6. MEDIOS MATERIALES (5 pts)

Los medios materiales se corresponden con los establecidos en el Decreto regulador 
del Certificado de Profesionalidad de las acciones formativas. 

7. DESCRIPCION DE LA EMPRESA, MISION, VALORES,ESTRATEGIAS

El documento hace una reseña de la trayectoria de la empresa desde su fundación. 
También se acompaña de c.v de la entidad. 
Es importante hacer alusión al carácter social de su forma jurídica al estar constituida 
como Cooperativa de Trabajo Asociado. 
La empresa no tiene experiencia previa en la impartición de la especialidad objeto de 
esta licitación. 

8. UBICACIÓN (Máx. 40 pts)

Dirección del centro:
Distancia desde el centro de Dos Hermanas:

 En el término municipal de Dos Hermanas (40 pts.)
 Fuera del término hasta 15 kms.(30 pts.)
 Entre 15 y 25 kms. (15 pts.)
 Mas allá de 25 kms. (0 pts.)

 
9. OFERTA ECONÓMICA (Máx. 10 pts)

Precio de la oferta:_______
Precio de la oferta más baja:________
Puntuación máxima (10 pts.)
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Resumen Final

CRITERIOS Juicio de valor PUNTUACIÓN
1 Contenido del curso 8
2 Metodología 8
3 Equipo docente 4
4 Evaluación y seguimiento 5
5 Material didáctico 3
6 Medios Materiales 5
7 Descripción de la empresa, misión, valores y estrategias 8

Sobre C (Puntuación automática)
8 Ubicación (Max. 40) 0
9 Oferta económica (Max. 10) 0

TOTAL 41

BAREMACION LICITACION DUAL TRAINING
Diciembre 2017

Datos Licitador 

Empresa ACTIVIRED SERVICIOS EDUCATIVOS, S.L.
Persona Contacto MIGUEL ANGEL NUÑEZ BURGOS
CIF-DNI B91938126
Solicita LOTE nº COMERCIO Y MARKETING. 

COML0210-COMT0411

Domicilio
Localidad
Código Postal
Provincia
Teléfono

Observaciones de la Memoria (Contenidos, extensión…)

http://verificacion.doshermanas.es/


  

  

AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

  
Identificador documento: 11776671006335150343

Para comprobar autenticidad e integridad del documento en: http://verificacion.doshermanas.es  
Página 8/11

Incluye un único documento con la memoria de las dos especialidades que componen el 
lote, COML0210 y COMT0411. El documento tiene una extensión de 132 páginas, más 
un anexo que incluye los c.v. del profesorado. 
Todos los apartados a los que se hacen referencia a continuación están recogidos en la 
memoria de acuerdo al certificado de profesionalidad que regula cada una de las 
acciones formativas y así se hace mención en cada uno de ellos. 
También se hace necesario aclarar que la Junta de Andalucía deberá autorizar a la 
entidad a la impartición de las acciones formativas que sean conducentes al certificado 
de profesionalidad y hará un seguimiento pormenorizado de todos estos aspectos para 
que se cumpla todo lo que reglamentado en los certificado de profesionalidad. 
Aún así se han hecho algunas observaciones sobre aquellos aspectos que mejoran la 
acción formativa. 
Por otra parte, también es necesario comentar que la documentación entregada tiene una 
fácil estructura y una explicación de cada uno de los apartados, agilizando así la 
valoración de la propuesta. 

1.CONTENIDO DEL CURSO (Max. 10 puntos)

Desarrolla convenientemente los contenidos de las dos acciones formativas, conforme 
al Decreto regulador del Certificado de profesionalidad, señalando competencias, 
objetivos, módulos, unidades formativas y cronograma de los dos itinerarios 
formativos. 

2. METODOLOGIA DE TRABAJO (Max. 10 pts) 

Expone una metodología activa por parte del alumnado, utilizando el aprendizaje 
basado en problemas para cada uno de los módulos formativos. 

3.  EQUIPO DOCENTE (Max. 5 pts)

El equipo docente cumple con los requisitos establecidos en el Certificado de 
Profesionalidad que regula las especialidades formativas, estando formado por dos 
docentes y un coordinador docente que se encargará de gestionar las prácticas en las 
empresas. 

4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACCION FORMATIVA (5 pts)

Se detalla suficientemente el procedimiento de evaluación de las acciones formativas, 
incluyendo además los distintos documentos que se elaborarán al efecto, donde no solo 
se valoran los conocimientos de la materia, sino también las habilidades, actitudes y 
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aptitudes trabajadas durante el itinerario formativo, haciendo especial mención en el 
período de prácticas en empresa. 

5. MATERIAL DIDACTICO (5 pts)

El material didáctico está compuesto por manuales de consulta de los distintos módulos 
formativos que conforman cada uno de los certificados de profesionalidad. Además se 
completa este material por bibliografía específica de las materias a tratar. También se 
contara con páginas webs que completen la información necesaria para los 
participantes. 
Como resultado del trabajo realizado durante el curso los participantes recibirán un 
manual propio con la recopilación de toda la información tanto física como 
digitalmente. 
Se valora positivamente que en el material elaborado no sólo aparezcan los contenidos 
de la acción formativa, sino también objetivos, metodología y evaluación del proceso de 
formación, lo que hace que los participantes se encuentren perfectamente situados  en 
todo momento dentro del proceso formativo y conozcan sin duda adonde llegarán 
cuando finalicen. 

6. MEDIOS MATERIALES (5 pts)

Los medios materiales se corresponden con los establecidos en el Decreto regulador 
del Certificado de Profesionalidad de las acciones formativas. 

7. DESCRIPCION DE LA EMPRESA, MISION, VALORES,ESTRATEGIAS

El documento hace una reseña de la trayectoria de la empresa desde su fundación, 
mostrando siempre el objetivo de la formación entre sus prioridades. También se 
acompaña de c.v de la entidad.
De los dos itinerarios a impartir por la empresa tan sólo tiene experiencia previa en el 
designado con el código COMT0411

8. UBICACIÓN (Máx. 40 pts)

Dirección del centro:
Distancia desde el centro de Dos Hermanas:

 En el término municipal de Dos Hermanas (40 pts.)
 Fuera del término hasta 15 kms.(30 pts.)
 Entre 15 y 25 kms. (15 pts.)
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 Mas allá de 25 kms. (0 pts.)
 
9. OFERTA ECONÓMICA (Máx. 10 pts)

Precio de la oferta:_______
Precio de la oferta más baja:________
Puntuación máxima (10 pts.)

Resumen Final

CRITERIOS Juicio de valor PUNTUACIÓN
1 Contenido del curso 9
2 Metodología 9
3 Equipo docente 4
4 Evaluación y seguimiento 5
5 Material didáctico 5
6 Medios Materiales 5
7 Descripción de la empresa, misión, valores y estrategias 8

Sobre C (Puntuación automática)
8 Ubicación (Max. 40) 0
9 Oferta económica (Max. 10) 0

TOTAL 45

A continuación se procede a la apertura de las proposiciones económicas de 
las empresas admitidas, según el siguiente detalle:

Nº EMPRESA OFERTA 
ECONÓMICA

DISTANCIA

1 FUNDACIÓN LABORAL DE LA 
CONSTRUCCIÓN

Lote 1: 39.048,05 € 5,5 kms.

2 ACTIVIRED SERVICIOS 
EDUCATIVOS, S.L.  

Lote 4: 51.352,73 € 7,5 kms.

3 CEPA, S.C.A. Lote 3: 28.850 € 1,2 kms.

Tras la baremación de las ofertas económicas presentadas, se procedió a 
establecer la puntuación total obtenida por cada empresa, con el siguiente resultado:

http://verificacion.doshermanas.es/
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Nº EMPRESA PUNTOS 
JUICIOS 
VALOR

PUNTOS 
OFERTA 

ECONÓMICA

PUNTOS 
UBICACIÓN

TOTAL 
PUNTOS 

1 FUNDACIÓN 
LABORAL DE LA 
CONSTRUCCIÓN

Lote 1

40 10 40 90

2 ACTIVIRED 
SERVICIOS 

EDUCATIVOS, S.L.
Lote 4

45 10 40 95

3 CEPA, S.C.A.
Lote 3

41 10 40 91

5. - RESOLUCION DE LA MESA: Pasar el expediente a la próxima Junta de Gobierno 
Local proponiendo la adjudicación de la licitación a las siguientes empresas:

Lote 1: Fundación Laboral de la Construcción.
Lote 2: Desierto.
Lote 3: Cepa, S.C.A.
Lote 4: Activired Servicios Educativos, S.L. 

 6.- TERMINACION: A las 13,40 horas.

Y para que así conste, se extiende la presente acta, que firma el Sr. 
Presidente, conmigo la Secretaria, que CERTIFICO.

En Dos Hermanas, a 

   

http://verificacion.doshermanas.es/
Firmado electrónicamente por

Carmen Gil Ortega

el 12/02/2018

Delegada de Promoción Económica e Innovación

Firmado electrónicamente por

Fabiola Dominguez Dominguez

el 13/02/2018

La Secretaria de la Mesa
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