
1

Relación de Puestos de Trabajo 2019

En RPT

Cuenta de Pers

D
e
l

S
e
r
v

Cater 
Mix

Dest.. Espec.. DESC PLAZA/PTO. Sist. Prov Provrl Escala Subescala
Jornada 

estructura 
RPT

Temporada 
Estructura 

RPT

Especifico 
RPT

DYD+QM 
RPT

PLUS 
3T PL

Niv. EstTotal

Alcaldía 13

ALCALDIA 1

IV 21 500 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L-F 100,00% 100,00% 12.172,48 (4) 1

REGISTRO 4

C1 18 275 ADMINISTRATIVO/A C.O. F-L GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 9.311,51 (1) 1

III.A 17 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (6) 3

SECRETARIA 8

A1 30 1575 SECRETARIO/A GENERAL C.O. F HABIL NACIONAL SECRETARIA 100,00% 100,00% 28.672,05 (1) 1

A1 30 1000 VICESECRETARIO/A GENERAL C.O. F HABIL NACIONAL SECRETARIA 100,00% 100,00% 18.530,10 (1) 1

A1 29 1000 DIRECTOR/A DE SERVICIO C.O. F GENERAL TECNICA 100,00% 100,00% 18.530,10 (1) 1

III.A 18 300 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 9.629,46 (6) 1

III.A 18 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (6) 1

III.A 17 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (6) 1

II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL AUXILIAR 100,00% 100,00% 8.993,68 (7) 2

Delegación de Bienestar Social 46

SERVICIOS SOCIALES 46

V 24 800 JEFE/A DE SERVICIO C.O. L-F GENERAL TECNICA 100,00% 100,00% 15.987,08 (3) 1

V 21 500 TECNICO/A NIVEL 5 C.O. L 100,00% 100,00% 12.172,48 (3) 2

A2 21 525 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. F-L GENERAL GESTION 100,00% 100,00% 12.490,32 (1) 1

IV 21 525 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L-F GENERAL GESTION 100,00% 100,00% 12.490,32 (4) 1

IV 21 375 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L 100,00% 100,00% 10.583,08 (4) 4

IV 21 375 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L-F GENERAL GESTION 100,00% 100,00% 10.583,08 (4) 9

IV 17 250 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. E-L 100,00% 100,00% 8.993,68 (4) 1

III.B 18 350 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 100,00% 100,00% 10.265,13 (5) 1

III.B 17 250 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 100,00% 100,00% 8.993,68 (5) 4

III.A 18 300 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 9.629,46 (6) 2

III.A 17 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (6) 1

III.A 17 250 ADMINISTRATIVO/A INFORMATICA C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (6) 1

II 18 250 OFICIAL C.O. L 100,00% 100,00% 8.993,68 (7) 2

II 17 275 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL AUXILIAR 100,00% 100,00% 9.311,51 (7) 1

II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL AUXILIAR 100,00% 100,00% 8.993,68 (7) 6

II 17 250 MONITOR/A C.O. L 100,00% 100,00% 8.993,68 (7) 1

II 17 250 MONITOR/A C.O. L 34,29% 75,00% 2.312,66 (7) 1

I 14 225 AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO C.O. L 100,00% 100,00% 8.675,60 (8) 7

Delegación de Cultura y Fiestas 29

CULTURA BIBLIOTECA 29

A1 24 800 DIRECTOR/A BIBLIOTECA C.O. F GENERAL TECNICA 100,00% 100,00% 15.987,08 (1) 1

IV 21 500 COORDINADOR/A C. SOC-C.MONT C.O. L-F 100,00% 100,00% 12.172,48 (4) 1

III.B 18 500 ENCARGADO/A C.O. L 100,00% 100,00% 12.172,48 2.830,49 (5) 1

C1 18 325 ADMINISTRATIVO/A C.O. F-L GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 9.947,30 (1) 1

III.A 18 300 OFICIAL 1ª C.O. L 100,00% 100,00% 9.629,46 (6) 1

III.A 17 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (6) 11

II 18 300 OFICIAL C.O. L 100,00% 75,00% 7.222,10 (7) 2

II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL AUXILIAR 100,00% 100,00% 8.993,68 (7) 8

II 14 225 ORDENANZA C.O. L 100,00% 100,00% 8.675,60 (7) 2

I 14 225 ORDENANZA C.O. L 100,00% 100,00% 8.675,60 (8) 1

Delegación de Deportes 137

DELEGACION DE DEPORTES 137

V 25 850 JEFE/A DE SERVICIO C.O. L 100,00% 100,00% 16.622,86 2.830,49 (3) 1

IV 21 525 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L 100,00% 100,00% 12.490,32 2.830,49 (4) 2

III.B 21 500 ENCARGADO/A C.O. L 100,00% 100,00% 12.172,48 2.830,49 (5) 4

III.A 21 500 ENCARGADO/A TP C.O. L 100,00% 100,00% 12.172,48 2.830,49 (6) 1

III.A 18 325 AYUDANTE ENCARGADO/A C.O. L 100,00% 100,00% 9.947,30 (6) 1

III.A 18 325 SUBENCARGADO/A C.O. L 100,00% 100,00% 9.947,30 (6) 4

III.A 18 325 SUBENCARGADO/A C.O. E-L 100,00% 100,00% 9.947,30 (6) 1

III.A 18 300 OFICIAL 1ª C.O. L 100,00% 100,00% 9.629,46 (6) 1

III.A 17 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (6) 1

II 18 300 OFICIAL C.O. L 100,00% 100,00% 9.629,46 (7) 8

II 18 300 OFICIAL ELECTRICISTA C.O. L 100,00% 100,00% 9.629,46 (7) 1

II 18 300 OFICIAL C.O. L 100,00% 91,67% 8.827,01 (7) 1

II 18 300 OFICIAL ALBAÑIL C.O. L 100,00% 75,00% 7.222,10 (7) 1

II 17 275 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL AUXILIAR 100,00% 100,00% 9.311,51 (7) 4

II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL AUXILIAR 100,00% 100,00% 8.993,68 (7) 2

II 15 275 OFICIAL 2ª C.O. L 100,00% 100,00% 9.311,51 (7) 1

II 15 225 MONITOR/A C.O. L 100,00% 100,00% 8.675,60 (7) 4

II 15 225 OFICIAL 2ª C.O. L 100,00% 100,00% 8.675,60 (7) 2

II 15 225 MONITOR/A C.O. L 100,00% 91,67% 7.952,63 (7) 4

II 15 225 MONITOR/A C.O. L 88,57% 91,67% 7.043,76 (7) 3

II 15 225 MONITOR/A C.O. L 85,71% 91,67% 6.816,54 (7) 1

II 15 225 MONITOR/A C.O. L 94,29% 75,00% 6.134,89 (7) 1

II 15 225 MONITOR/A C.O. L 74,29% 91,67% 5.907,67 (7) 1

II 15 225 MONITOR/A C.O. L 71,43% 91,67% 5.680,45 (7) 1

II 15 225 MONITOR/A C.O. L 77,14% 83,33% 5.577,17 (7) 1

II 15 225 MONITOR/A C.O. L 85,71% 75,00% 5.577,17 (7) 2

II 15 225 MONITOR/A C.O. L 65,71% 91,67% 5.226,02 (7) 1

II 15 225 MONITOR/A C.O. L 77,14% 75,00% 5.019,45 (7) 2

II 15 225 MONITOR/A C.O. L 57,14% 91,67% 4.544,36 (7) 2

II 15 225 MONITOR/A C.O. L 68,57% 75,00% 4.461,74 (7) 2

II 15 225 MONITOR/A C.O. L 51,43% 91,67% 4.089,93 (7) 5

II 15 225 MONITOR/A C.O. L 57,14% 75,00% 3.718,11 (7) 1

II 15 225 MONITOR/A C.O. L 45,71% 91,67% 3.635,49 (7) 1

II 15 225 MONITOR/A C.O. L 51,43% 75,00% 3.346,30 (7) 1

II 15 225 MONITOR/A C.O. L 42,86% 75,00% 2.788,59 (7) 1

II 15 225 MONITOR/A C.O. L 34,29% 75,00% 2.230,87 (7) 3

II 15 225 MONITOR/A C.O. L 25,71% 75,00% 1.673,15 (7) 3

II 15 225 MONITOR/A C.O. L 17,14% 83,33% 1.239,37 (7) 1

II 15 225 MONITOR/A C.O. L 17,14% 75,00% 1.115,43 (7) 5
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II 15 225 MONITOR/A C.O. L 8,57% 75,00% 557,72 (7) 3

II 15 225 MONITOR/A VERANO C.O. L 22,86% 16,67% 330,50 (7) 2

II 14 225 OPERARIO/A LIMPIEZA C.O. L 100,00% 100,00% 8.675,60 (7) 1

I 14 275 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 100,00% 9.311,51 (8) 19

I 14 275 PEON ESPECIALISTA C.O. E-L 100,00% 100,00% 9.311,51 (8) 1

I 14 275 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 91,67% 8.535,55 (8) 2

I 14 275 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 75,00% 6.983,63 (8) 2

I 14 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 100,00% 8.993,68 (8) 2

I 14 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 91,67% 8.244,21 (8) 1

I 14 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 75,00% 6.745,26 (8) 8

I 14 225 LIMPIADOR/A C.O. L 100,00% 100,00% 8.675,60 (8) 1

I 14 225 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 100,00% 8.675,60 (8) 1

I 14 225 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 91,67% 7.952,63 (8) 1

I 14 225 LIMPIADOR/A C.O. L 100,00% 83,33% 7.229,66 (8) 1

I 14 225 LIMPIADOR/A C.O. L 100,00% 75,00% 6.506,70 (8) 2

I 14 225 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 75,00% 6.506,70 (8) 7

I 14 200 GUARDA C.O. L 100,00% 75,00% 6.268,33 (8) 1

Delegación de Hacienda y Obras 180

ADECENTAMIENTO ENTRENUCLEO 5

III.B 18 425 ENCARGADO/A C.O. E-L 100,00% 100,00% 11.218,75 (5) 1

II 18 300 OFICIAL ALBAÑIL C.O. L 100,00% 100,00% 9.629,46 (7) 2

I 14 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 75,00% 6.745,26 (8) 2

ALBAÑILERIA INVERSIONES MANTENIM. A 47

III.B 20 500 ENCARGADO/A C.O. L 100,00% 100,00% 12.172,48 2.830,49 (5) 1

C1 20 375 AYUDANTE ENCARGADO/A C.O. F-L ESPECIAL SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 10.583,08 2.830,49 (1) 1

III.A 20 325 AYUDANTE ENCARGADO/A C.O. L 100,00% 100,00% 9.947,30 (6) 1

III.A 18 350 OFICIAL 1ª CONDUCTOR/A C.O. L 100,00% 100,00% 10.265,13 (6) 1

III.A 18 350 OFICIAL 1ª MANTENIMIENTO C.O. L 100,00% 100,00% 10.265,13 (6) 1

III.A 18 325 SUBENCARGADO/A C.O. L 100,00% 100,00% 9.947,30 (6) 1

II 18 300 OFICIAL ALBAÑIL C.O. L 100,00% 100,00% 9.629,46 (7) 18

II 18 300 OFICIAL ALBAÑIL C.O. E-L 100,00% 100,00% 9.629,46 (7) 1

II 18 300 OFICIAL MANTENIMIENTO C.O. L 100,00% 100,00% 9.629,46 (7) 2

II 18 300 OFICIAL ALBAÑIL C.O. L 100,00% 75,00% 7.222,10 (7) 2

II 18 300 OFICIAL CONDUCTOR/A C.O. L 100,00% 75,00% 7.222,10 (7) 1

II 18 275 OFICIAL CONDUCTOR/A C.O. L 100,00% 100,00% 9.311,51 (7) 1

II 18 225 OFICIAL CONDUCTOR/A C.O. L 100,00% 100,00% 8.675,60 (7) 4

I 14 375 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 100,00% 10.583,08 (8) 1

I 14 225 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 100,00% 8.675,60 (8) 4

I 14 225 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 75,00% 6.506,70 (8) 7

ALBAÑILERIA INVERSIONES MANTENIM. B 18

III.B 20 500 ENCARGADO/A C.O. L 100,00% 100,00% 12.172,48 (5) 1

II 18 300 OFICIAL ALBAÑIL C.O. L 100,00% 100,00% 9.629,46 (7) 10

II 18 300 OFICIAL ALBAÑIL C.O. L 100,00% 75,00% 7.222,10 (7) 3

I 14 275 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 100,00% 9.311,51 (8) 1

I 14 225 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 100,00% 8.675,60 (8) 2

I 14 225 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 75,00% 6.506,70 (8) 1

AREA DESARROLLO ECONOMICO 1

IV 21 500 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L 100,00% 100,00% 12.172,48 (4) 1

CEMENTERIO 4

III.A 18 425 ENCARGADO/A TP C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 11.218,75 (6) 1

III.A 18 375 AYUDANTE ENCARGADO/A C.O. L-F ESPECIAL SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 10.583,08 (6) 1

I 14 375 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 100,00% 10.583,08 (8) 1

I 14 350 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 100,00% 10.265,13 (8) 1

CONTRATACION 4

V 21 500 TECNICO/A NIVEL 5 C.O. L-F GENERAL TECNICA 100,00% 100,00% 12.172,48 (3) 1

C1 18 300 ADMINISTRATIVO/A C.O. F-L GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 9.629,46 (1) 1

III.A 17 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (6) 1

II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL AUXILIAR 100,00% 100,00% 8.993,68 (7) 1

ELECTRICIDAD 18

B 20 600 ENCARGADO/A ELECTRICIDAD C.O. F-L ESPECIAL SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 13.443,94 2.830,49 (1) 1

III.A 20 375 AYUDANTE ENCARGADO/A C.O. L 100,00% 100,00% 10.583,08 2.830,49 (6) 1

C1 18 350 OFICIAL 1ª ELECTRICISTA C.O. F-L ESPECIAL SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 10.265,13 (1) 1

III.A 18 350 OFICIAL 1ª ELECTRICISTA C.O. L 100,00% 100,00% 10.265,13 2.830,49 (6) 1

II 18 350 OFICIAL C.O. L 100,00% 100,00% 10.265,13 (7) 1

II 18 350 OFICIAL ELECTRICISTA C.O. L 100,00% 100,00% 10.265,13 2.830,49 (7) 8

II 18 350 OFICIAL ELECTRICISTA C.O. L 100,00% 100,00% 10.265,13 (7) 4

II 18 350 OFICIAL MANTENIMIENTO C.O. L 100,00% 100,00% 10.265,13 (7) 1

INTERVENCION 7

A1 30 1550 INTERVENTOR/A GENERAL C.O. F HABIL NACIONAL INTERV-TESOR. 100,00% 100,00% 28.354,22 (1) 1

V 26 850 TECNICO/A NIVEL 5 C.O. L-F GENERAL TECNICA 100,00% 100,00% 16.622,86 (3) 1

IV 21 500 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L-F 100,00% 100,00% 12.172,48 (4) 1

III.B 20 375 JEFE/A DE NEGOCIADO C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 10.583,08 (5) 1

III.A 18 325 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 9.947,30 (6) 1

III.A 17 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (6) 2

MANTENIMIENTO MOBILIARIO URBANO 20

III.B 20 500 ENCARGADO/A C.O. L 100,00% 100,00% 12.172,48 2.830,49 (5) 1

C1 18 275 OFICIAL MANTENIMIENTO C.O. F-L ESPECIAL SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 9.311,51 (1) 1

III.A 18 275 OFICIAL 1ª MANTENIMIENTO C.O. L 100,00% 100,00% 9.311,51 (6) 1

II 18 300 OFICIAL C.O. L 100,00% 100,00% 9.629,46 (7) 5

II 18 300 OFICIAL ALBAÑIL C.O. L 100,00% 100,00% 9.629,46 (7) 2

II 18 300 OFICIAL C.O. L 100,00% 75,00% 7.222,10 (7) 1

II 17 250 OFICIAL C.O. L 100,00% 75,00% 6.745,26 (7) 1

I 14 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 100,00% 8.993,68 (8) 3



3

Relación de Puestos de Trabajo 2019

En RPT

Cuenta de Pers

D
e
l

S
e
r
v

Cater 
Mix

Dest.. Espec.. DESC PLAZA/PTO. Sist. Prov Provrl Escala Subescala
Jornada 

estructura 
RPT

Temporada 
Estructura 

RPT

Especifico 
RPT

DYD+QM 
RPT

PLUS 
3T PL

Niv. EstTotal

20/12/2018 9:48

I 14 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 75,00% 6.745,26 (8) 4

I 14 225 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 75,00% 6.506,70 (8) 1

OFICINA DE CONTABILIDAD 5

A1 30 1550 DIRECTOR/A OF. CONTABILIDAD C.O. F HABIL NACIONAL INTERV-TESOR. 100,00% 100,00% 28.354,22 (1) 1

III.A 18 325 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 9.947,30 (6) 1

C1 17 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. F-L GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (1) 1

III.A 17 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (6) 2

OFICINA PRESUPUESTARIA 5

A1 27 900 DIRECTOR/A DE SERVICIO C.O. F GENERAL TECNICA 100,00% 100,00% 17.258,65 2.830,49 (1) 1

V 21 500 TECNICO/A NIVEL 5 C.O. L-F GENERAL TECNICA 100,00% 100,00% 12.172,48 (3) 1

IV 21 500 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L-F 100,00% 100,00% 12.172,48 (4) 1

IV 21 375 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L-F 100,00% 100,00% 10.583,08 (4) 1

III.A 18 325 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 9.947,30 (6) 1

PROYECTOS Y OBRAS 17

V 21 700 TECNICO/A NIVEL 5 C.O. E-L-F GENERAL TECNICA 100,00% 100,00% 14.715,51 (3) 1

A2 25 850 JEFE/A DE SECCION C.O. F GENERAL GESTION 100,00% 100,00% 16.622,86 2.830,49 (1) 1

IV 21 525 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L-F GENERAL GESTION 100,00% 100,00% 12.490,32 (4) 1

IV 21 375 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. E-L-F GENERAL TECNICA 100,00% 100,00% 10.583,08 (4) 1

IV 21 375 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L-F GENERAL GESTION 100,00% 100,00% 10.583,08 (4) 3

B 20 500 DELINEANTE PROYECTISTA C.O. F-L GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 12.172,48 (1) 1

III.B 18 350 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. E-L-F 100,00% 100,00% 10.265,13 (5) 1

C1 20 400 ADMINISTRATIVO/A ENCARGADO/A C.O. F-L GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 10.900,91 (1) 1

C1 18 325 ADMINISTRATIVO/A C.O. F-L GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 9.947,30 (1) 1

C1 18 325 DELINEANTE C.O. F-L GENERAL AUXILIAR 100,00% 100,00% 9.947,30 (1) 1

III.A 18 325 DELINEANTE C.O. L-F GENERAL AUXILIAR 100,00% 100,00% 9.947,30 (6) 4

III.A 17 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (6) 1

RENTAS 19

A1 26 850 JEFE/A DE SERVICIO C.O. F GENERAL TECNICA 100,00% 100,00% 16.622,86 (1) 1

B 20 375 JEFE/A DE NEGOCIADO C.O. F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 10.583,08 (1) 1

III.A 20 350 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 10.265,13 (6) 1

III.A 18 325 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 9.947,30 (6) 1

III.A 17 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (6) 13

II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. E-L-F GENERAL AUXILIAR 100,00% 100,00% 8.993,68 (7) 1

I 14 225 ORDENANZA C.O. L 100,00% 100,00% 8.675,60 (8) 1

ROTULACIÓN 1

II 18 300 OFICIAL C.O. L 100,00% 100,00% 9.629,46 (7) 1

TESORERIA Y RECAUDACION 9

A1 30 1400 TESORERO/A C.O. F HABIL NACIONAL INTERV-TESOR. 100,00% 100,00% 23.616,26 (1) 1

IV 21 575 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L-F 100,00% 100,00% 13.126,10 (4) 1

III.A 21 500 ADMINISTRATIVO/A ENCARGADO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 12.172,48 1.556,93 (6) 2

III.A 17 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (6) 1

II 17 275 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL AUXILIAR 100,00% 100,00% 9.311,51 (7) 1

II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL AUXILIAR 100,00% 100,00% 8.993,68 1.556,93 (7) 1

II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL AUXILIAR 100,00% 100,00% 8.993,68 (7) 2

Delegación de Igualdad y Educación 65

DELEGACIÓN EDUCACIÓN 15

 DIRECTOR/A DE PROGRAM. EDUCA. C.O. L 100,00% 100,00% 14.715,51 1

V 21 700 TECNICO/A NIVEL 5 C.O. L 100,00% 100,00% 14.715,51 (3) 3

IV 21 525 COORDINADOR/A EDUCACION C.O. L-F GENERAL GESTION 100,00% 100,00% 12.490,32 2.830,49 (4) 1

III.B 18 350 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 100,00% 100,00% 10.265,13 (5) 4

III.B 17 350 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 100,00% 100,00% 10.265,13 (5) 4

II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL AUXILIAR 100,00% 100,00% 8.993,68 (7) 1

I 14 225 ORDENANZA C.O. L 100,00% 100,00% 8.675,60 (8) 1

DELEGACIÓN IGUALDAD 16

V 21 500 TECNICO/A NIVEL 5 C.O. L 100,00% 100,00% 12.172,48 (3) 2

III.B 20 500 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 100,00% 100,00% 12.172,48 (5) 1

III.B 20 500 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. E-L 100,00% 100,00% 12.172,48 (5) 1

III.A 18 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (6) 1

C1 17 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. F-L GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (1) 1

II 17 250 AUXILIAR DE  CLINICA C.O. L 100,00% 100,00% 8.993,68 (7) 1

II 17 250 MONITOR/A C.O. L 100,00% 83,33% 7.494,73 (7) 2

II 17 250 MONITOR/A C.O. L 100,00% 83,33% 7.494,70 (7) 1

II 17 250 MONITOR/A C.O. L 100,00% 75,00% 6.745,26 (7) 2

II 17 250 MONITOR/A C.O. L 94,29% 75,00% 6.359,82 (7) 1

II 17 250 MONITOR/A C.O. L 85,71% 75,00% 5.781,65 (7) 1

II 17 250 MONITOR/A C.O. L 77,14% 75,00% 5.203,49 (7) 1

II 17 250 MONITOR/A C.O. L 74,29% 75,00% 5.010,76 (7) 1

MANTENIMIENTO CCPP 12

B 20 500 ENCARGADO/A C.O. F-L GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 12.172,48 2.830,49 (1) 1

III.A 18 300 OFICIAL 1ª C.O. L 100,00% 100,00% 9.629,46 (6) 1

II 18 300 OFICIAL C.O. L 100,00% 100,00% 9.629,46 (7) 1

II 18 300 OFICIAL ALBAÑIL C.O. L 100,00% 100,00% 9.629,46 (7) 3

I 14 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 100,00% 8.993,68 (8) 3

I 14 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 75,00% 6.745,26 (8) 3

UNIVERSIDAD POPULAR 22

DIRECTOR/A UNIV POPULAR C.O. F GENERAL GESTION 100,00% 100,00% 13.126,10 1

III.B 20 500 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 100,00% 100,00% 12.172,48 (5) 1

III.A 17 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (6) 1

II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL AUXILIAR 100,00% 100,00% 8.993,68 (7) 2

II 17 250 MONITOR/A C.O. L 94,29% 75,00% 6.359,82 (7) 1

II 17 250 MONITOR/A C.O. L 88,57% 75,00% 5.974,37 (7) 1

II 17 250 MONITOR/A C.O. L 80,00% 75,00% 5.396,21 (7) 1
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II 17 250 MONITOR/A C.O. L 68,57% 75,00% 4.625,32 (7) 4

II 17 250 MONITOR/A C.O. L 65,71% 75,00% 4.432,60 (7) 1

II 17 250 MONITOR/A C.O. L 62,86% 75,00% 4.239,88 (7) 1

II 17 250 MONITOR/A C.O. L 57,14% 75,00% 3.854,43 (7) 3

II 17 250 MONITOR/A C.O. L 45,71% 75,00% 3.083,55 (7) 2

II 17 250 MONITOR/A C.O. L 22,86% 75,00% 1.541,77 (7) 1

I 14 225 ORDENANZA C.O. L 71,43% 75,00% 4.647,64 (8) 2

Delegación de Juventud 4

JUVENTUD 4

V 25 850 TECNICO/A NIVEL 5 C.O. L 100,00% 100,00% 16.622,86 2.830,49 (3) 1

III.B 18 350 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 100,00% 100,00% 10.265,13 (5) 2

III.A 18 325 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 9.947,30 (6) 1

Delegación de la Alcaldía en el Distrito de Quinto 20

LIMPIEZA URBANA Y MANTENIMIENTO MONTEQUINTO 16

III.B 20 500 ENCARGADO/A C.O. L 100,00% 100,00% 12.172,48 2.830,49 (5) 1

III.A 18 325 SUBENCARGADO/A C.O. L 100,00% 100,00% 9.947,30 2.830,49 (6) 1

II 18 275 OFICIAL C.O. L 100,00% 100,00% 9.311,51 (7) 8

II 18 275 OFICIAL C.O. L 100,00% 75,00% 6.983,63 (7) 2

I 14 225 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 75,00% 6.506,70 (8) 4

OFICINA MUNICIPAL MONTEQUINTO 4

III.A 18 325 JEFE/A DE GRUPO C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 9.947,30 (6) 1

III.A 17 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (6) 3

Delegación de Medio Ambiente 80

LIMPIEZA CENTROS PÚBLICOS 75

III.B 20 500 ENCARGADO/A C.O. L 100,00% 100,00% 12.172,48 2.830,49 (5) 1

C2 14 225 LIMPIADOR/A C.O. F-L ESPECIAL SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 8.675,60 (1) 1

II 14 225 OPERARIO/A LIMPIEZA C.O. L 100,00% 100,00% 8.675,60 (7) 12

II 14 225 OPERARIO/A LIMPIEZA C.O. L 100,00% 83,33% 7.229,67 (7) 1

C2 14 200 GUARDA C.O. F-L ESPECIAL SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 8.357,77 (1) 1

II 14 200 GUARDA C.O. L 100,00% 100,00% 8.357,77 (7) 1

I 14 225 LIMPIADOR/A C.O. L 100,00% 100,00% 8.675,60 (8) 4

I 14 225 LIMPIADOR/A C.O. E-L 100,00% 100,00% 8.675,60 (8) 2

I 14 225 LIMPIADOR/A C.O. L 100,00% 83,33% 7.229,66 (8) 47

I 14 225 LIMPIADOR/A C.O. L 100,00% 75,00% 6.506,70 (8) 4

I 14 200 GUARDA C.O. L 100,00% 83,33% 6.964,81 (8) 1

MEDIO AMBIENTE 5

IV 24 550 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L-F 100,00% 100,00% 12.808,15 2.830,49 (4) 1

III.A 18 300 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 9.629,46 (6) 1

C1 18 275 JARDINERO/A C.O. F-L ESPECIAL SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 9.311,51 (1) 2

III.A 18 275 JARDINERO/A C.O. L 100,00% 100,00% 9.311,51 (6) 1

Delegación de Movilidad y Limpieza Urbana 376

ADECENTAMIENTO URBANO 6

III.B 20 500 ENCARGADO/A C.O. L 100,00% 100,00% 12.172,48 2.830,49 (5) 1

II 18 350 CONDUCTOR/A C.O. L 100,00% 100,00% 10.265,13 (7) 1

II 18 300 OFICIAL C.O. L 100,00% 100,00% 9.629,46 (7) 2

I 14 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 100,00% 8.993,68 (8) 1

I 14 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 75,00% 6.745,26 (8) 1

BOMBEROS 52

B 22 700 SARGENTO BOMBEROS C.O. F ESPECIAL SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 14.715,51 2.830,49 (1) 1

C1 22 600 CABO BOMBERO C.O. F ESPECIAL SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 13.443,94 2.830,49 (1) 9

C1 22 600 CABO BOMBERO C.O. F ESPECIAL SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 13.443,94 (1) 1

C1 18 450 BOMBERO CONDUCTOR/A C.O. F ESPECIAL SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 11.536,70 2.830,49 (1) 31

C1 18 450 BOMBERO CONDUCTOR/A C.O. F ESPECIAL SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 11.536,70 (1) 10

LIMPIEZA RESIDUOS URBANOS 153

B 22 700 ENCARGADO/A GENERAL C.O. F-L ESPECIAL SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 14.715,51 2.830,49 (1) 1

III.B 21 650 ENCARGADO/A C.O. L 100,00% 100,00% 14.079,72 2.830,49 (5) 1

III.B 20 600 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 100,00% 100,00% 13.443,94 (5) 1

B 20 500 ENCARGADO/A MECANICA C.O. F-L ESPECIAL SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 12.172,48 (1) 1

III.B 20 500 ENCARGADO/A C.O. L 100,00% 100,00% 12.172,48 2.830,49 (5) 1

C1 18 300 CONDUCTOR/A C.O. F-L ESPECIAL SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 9.629,46 (1) 1

III.A 18 300 CONDUCTOR/A C.O. L 100,00% 100,00% 9.629,46 (6) 15

C1 18 275 CONDUCTOR/A C.O. F-L ESPECIAL SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 9.311,51 (1) 1

III.A 18 275 CONDUCTOR/A C.O. L 100,00% 100,00% 9.311,51 (6) 4

II 18 300 CONDUCTOR/A C.O. L 100,00% 100,00% 9.629,46 (7) 8

II 18 300 OFICIAL C.O. L 100,00% 100,00% 9.629,46 (7) 2

II 18 300 CONDUCTOR/A C.O. L 100,00% 75,00% 7.222,10 (7) 2

II 18 275 CONDUCTOR/A C.O. L 100,00% 100,00% 9.311,51 (7) 7

II 18 275 OFICIAL  MECÁNICO C.O. L 100,00% 100,00% 9.311,51 (7) 2

II 18 275 OFICIAL MECÁNICO C.O. L 100,00% 100,00% 9.311,51 (7) 2

II 18 275 CONDUCTOR/A C.O. L 100,00% 75,00% 6.983,63 (7) 9

II 18 225 CONDUCTOR/A C.O. L 100,00% 100,00% 8.675,60 (7) 2

II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL AUXILIAR 100,00% 100,00% 8.993,68 (7) 2

II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL AUXILIAR 100,00% 75,00% 6.745,26 (7) 1

C2 14 350 OPERARIO/A C.O. F-L ESPECIAL SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 10.265,13 (1) 2

II 14 350 OPERARIO/A C.O. L 100,00% 100,00% 10.265,13 (7) 10

I 14 375 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 100,00% 10.583,08 (8) 6

I 14 375 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 75,00% 7.937,31 (8) 14

I 14 350 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 100,00% 10.265,13 (8) 5

I 14 350 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 75,00% 7.698,85 (8) 42

I 14 250 GUARDA C.O. L 100,00% 100,00% 8.993,68 (8) 2

I 14 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 100,00% 8.993,68 (8) 1

I 14 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 75,00% 6.745,26 (8) 1

I 14 225 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 100,00% 8.675,60 (8) 4

I 14 225 PEON ESPECIALISTA C.O. E-L 100,00% 100,00% 8.675,60 (8) 1
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I 14 225 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 75,00% 6.506,70 (8) 2

POLICIA 134

A1 26 900 JEFE POLICIA LOCAL INTENDENTE L.D.C. F TECNICA SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 18.917,65 2.830,49 40 SS. (1) 1

A2 25 850 INSPECTOR/A POLICIA LOCAL C.O. F EJECUTIVA SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 16.622,86 (1) 1

A2 22 750 SUBINSPECTOR/A POL. LOCAL C.O. F EJECUTIVA SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 15.351,29 2.830,49 (1) 1

A2 22 700 SUBINSPECTOR/A POL. LOCAL C.O. F EJECUTIVA SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 16.374,51 2.830,49 40 SS. (1) 2

C1 22 600 OFICIAL POLICIA LOCAL C.O. F BÁSICA SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 15.102,94 2.830,49 40 SS. (1) 11

C1 20 475 OFICIAL POLICIA LOCAL C.O. F BÁSICA SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 11.854,53 (1) 1

C1 18 425 POLICIA C.O. F BÁSICA SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 12.877,75 40 SS. (1) 5

C1 18 375 POLICIA C.O. F BÁSICA SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 10.583,08 (1) 12

C1 18 350 POLICIA C.O. F BÁSICA SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 11.924,13 2.830,49 40 SS. (1) 18

C1 18 350 POLICIA C.O. F BÁSICA SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 11.924,13 40 SS. (1) 59

C1 18 350 POLICIA C.O. F BÁSICA SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 10.265,13 (1) 6

C1 18 350 POLICIA C.O. F BÁSICA SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 10.886,13 15 SS. (1) 2

III.A 18 325 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 9.947,30 (6) 1

C1 18 275 POLICIA C.O. F BÁSICA SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 9.311,51 (1) 9

III.A 18 275 OFICIAL 1ª C.O. L 100,00% 100,00% 9.311,51 (6) 2

III.A 17 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (6) 1

III.A 17 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 75,00% 6.745,26 (6) 1

II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. E-L-F GENERAL AUXILIAR 100,00% 100,00% 8.993,68 (7) 1

SEÑALIZACION 5

III.A 18 325 AYUDANTE ENCARGADO/A C.O. L 100,00% 100,00% 9.947,30 (6) 1

III.A 18 325 SUBENCARGADO/A C.O. L 100,00% 100,00% 9.947,30 2.830,49 (6) 1

II 18 300 OFICIAL ALBAÑIL C.O. L 100,00% 100,00% 9.629,46 (7) 1

I 14 225 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 75,00% 6.506,70 (8) 2

SIN 26

III.A 18 325 AYUDANTE ENCARGADO/A C.O. L 100,00% 100,00% 9.947,30 (6) 1

II 18 275 OFICIAL CONDUCTOR/A C.O. L 100,00% 75,00% 6.983,63 (7) 6

I 14 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 75,00% 6.745,26 (8) 19

Delegación de Ordenación del Territorio 36

ORDENACION Y TERRITORIO 33

A1 29 1000 DIRECTOR/A DE SERVICIO C.O. F GENERAL TECNICA 100,00% 100,00% 18.530,10 2.830,49 (1) 1

A1 26 850 JEFE/A DE SERVICIO C.O. F GENERAL TECNICA 100,00% 100,00% 16.622,86 (1) 1

A1 25 850 TECNICO/A A1 C.O. F-L GENERAL TECNICA 100,00% 100,00% 16.622,86 (1) 1

A1 25 850 TECNICO/A NIVEL 5 C.O. F-L GENERAL TECNICA 100,00% 100,00% 16.622,86 2.830,49 (1) 1

V 25 850 TECNICO/A NIVEL 5 C.O. L-F GENERAL TECNICA 100,00% 100,00% 16.622,86 (3) 1

V 21 500 TECNICO/A NIVEL 5 C.O. L-F GENERAL TECNICA 100,00% 100,00% 12.172,48 (3) 4

V 20 400 TECNICO/A NIVEL 5 C.O. E-L-F GENERAL TECNICA 100,00% 100,00% 10.900,91 (3) 1

A2 24 800 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. F-L GENERAL GESTION 100,00% 100,00% 15.987,08 (1) 2

IV 21 500 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L-F 100,00% 100,00% 12.172,48 (4) 1

IV 21 375 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L-F 100,00% 100,00% 10.583,08 (4) 1

IV 21 375 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L-F GENERAL GESTION 100,00% 100,00% 10.583,08 (4) 1

C1 18 325 ADMINISTRATIVO/A C.O. F-L GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 9.947,30 (1) 3

III.A 18 325 INSPECTOR/A C.O. L-F ESPECIAL SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 9.947,30 (6) 1

C1 17 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. F-L GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (1) 1

III.A 17 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (6) 10

II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL AUXILIAR 100,00% 100,00% 8.993,68 (7) 3

PATRIMONIO 3

V 21 700 TECNICO/A NIVEL 5 C.O. L-F GENERAL TECNICA 100,00% 100,00% 14.715,51 (3) 1

III.A 18 300 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 9.629,46 (6) 1

III.A 17 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (6) 1

Delegación de Participación Ciudadana, Salud y Consumo 25

ESTADÍSTICA 4

C1 18 300 ADMINISTRATIVO/A C.O. F-L GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 9.629,46 (1) 1

III.A 17 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (6) 1

II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL AUXILIAR 100,00% 100,00% 8.993,68 (7) 2

FUENTE REY 2

III.A 18 325 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 9.947,30 (6) 1

III.A 18 275 OFICIAL 1ª MANTENIMIENTO C.O. L 100,00% 100,00% 9.311,51 (6) 1

INFORMATICA 6

IV 21 575 TECNICO/A INFORMATICA C.O. L-F GENERAL TECNICA 100,00% 100,00% 13.126,10 (4) 1

III.A 18 325 ADMINISTRATIVO/A INFORMATICA C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 9.947,30 (6) 1

III.A 17 250 ADMINISTRATIVO/A INFORMATICA C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (6) 3

II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL AUXILIAR 100,00% 100,00% 8.993,68 (7) 1

MERCADO Y CONSUMO 9

DIRECTOR/A OMIC C.O. F GENERAL TECNICA 100,00% 100,00% 16.622,86 1

V 21 700 JEFE/A DE SECCION C.O. L-F GENERAL GESTION 100,00% 100,00% 14.715,51 (3) 1

II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL AUXILIAR 100,00% 100,00% 8.993,68 (7) 2

I 14 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 100,00% 8.993,68 (8) 1

I 14 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 100,00% 75,00% 6.745,26 (8) 4

PARTICIPACION CIUDADANA 1

III.B 17 350 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. E-L 100,00% 100,00% 10.265,13 (5) 1

SALUD Y SALUBRIDAD 3

V 25 850 MEDICO C.O. E-L 100,00% 100,00% 16.622,86 (3) 1

V 21 700 MEDICO C.O. L 100,00% 100,00% 14.715,51 (3) 1

IV 21 375 D.U.E. C.O. L 100,00% 100,00% 10.583,08 (4) 1

Delegación de Promoción Económica e Innovación 22

ORIENTA 5

III.B 17 250 TECNICO/A NIVEL 3 ORIENTACIÓN C.O. L 100,00% 75,00% 6.745,26 (5) 4

II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 100,00% 75,00% 6.745,26 (7) 1
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Delegación de Promoción Económica e Innovación

VIVIENDA Y FOMENTO 17

V 21 700 TECNICO/A NIVEL 5 C.O. L 100,00% 100,00% 14.715,51 (3) 2

V 21 500 TECNICO/A NIVEL 5 C.O. L 100,00% 100,00% 12.172,48 (3) 4

IV 21 375 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L 100,00% 100,00% 10.583,08 (4) 3

III.A 18 300 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 9.629,46 (6) 1

III.A 17 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (6) 3

II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL AUXILIAR 100,00% 100,00% 8.993,68 (7) 4

Delegación de Relaciones Humanas 35

ALMACEN VESTIMENTA 1

II 18 300 OFICIAL C.O. L 100,00% 100,00% 9.629,46 (7) 1

INFORMACION Y CENTRALITA 5

III.A 18 350 ALGUACIL C.O. L-F GENERAL SUBALTERNA 100,00% 100,00% 10.265,13 (6) 1

III.A 18 325 SUBENCARGADO/A C.O. L 100,00% 100,00% 9.947,30 (6) 1

C1 17 250 ENCARGADO/A CENTRALITA C.O. F-L GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (1) 1

II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL AUXILIAR 100,00% 100,00% 8.993,68 (7) 1

I 14 225 ORDENANZA C.O. L 100,00% 100,00% 8.675,60 (8) 1

REL. HUMANAS, FORM. Y PREVENCIÓN 18

V 21 500 TECNICO/A NIVEL 5 C.O. L-F GENERAL TECNICA 100,00% 100,00% 12.172,48 (3) 1

IV 22 500 COORDINADOR/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 12.172,48 2.830,49 (4) 1

IV 21 400 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L-F 100,00% 100,00% 10.900,91 2.830,49 (4) 1

III.B 20 375 TECNICO/A PREVENCION C.O. L-F 100,00% 100,00% 10.583,08 (5) 1

III.B 17 250 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 100,00% 100,00% 8.993,68 (5) 4

III.B 17 250 TECNICO/A PREVENCION C.O. L 100,00% 100,00% 8.993,68 (5) 1

III.A 18 300 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 9.629,46 (6) 1

C1 17 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. F-L GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (1) 1

III.A 17 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 8.993,68 (6) 4

II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. E-L-F GENERAL AUXILIAR 100,00% 100,00% 8.993,68 (7) 1

II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL AUXILIAR 100,00% 100,00% 8.993,68 (7) 2

SERVICIOS JURIDICOS 2

ABOGADO/A C.O. L 70,00% 100,00% 5.850,44 1

ABOGADO/A C.O. L 40,00% 100,00% 3.343,11 1

ZONA SUR 9

IV 24 550 COORDINADOR/A ZONA SUR C.O. L 100,00% 100,00% 12.808,15 (4) 1

IV 24 550 COORDINADOR/A ZONA SUR C.O. L-F GENERAL GESTION 100,00% 100,00% 12.808,15 (4) 1

II 18 325 AGENTE SOCIAL C.O. L 100,00% 100,00% 9.947,30 (7) 2

II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L.D. FE 100,00% 100,00% 8.993,68 (7) 1

II 17 250 MONITOR/A C.O. L 100,00% 100,00% 8.993,68 (7) 3

I 14 225 AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO C.O. L 100,00% 100,00% 8.675,60 (8) 1

Portavoz del Gobierno Municipal 11

APOYO ADMINISTRATIVO 4

JEFE/A DE RELACIONES INSTITUCIONALES C.O. F GENERAL TECNICA 100,00% 100,00% 13.126,10 1

III.A 18 325 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 9.947,30 (6) 1

III.A 18 300 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 9.629,46 (6) 2

ARCHIVO 1

III.B 21 500 ENCARGADO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 12.172,48 (5) 1

GABINETE DE PRENSA 2

V 21 700 TECNICO/A NIVEL 5 C.O. L-F GENERAL TECNICA 100,00% 100,00% 14.715,51 (3) 1

III.A 18 325 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 100,00% 100,00% 9.947,30 (6) 1

GRUPOS POLITICOS 4

III.A 18 325 ADMINISTRATIVO/A L.D. FE 100,00% 100,00% 9.947,30 (6) 3

C2 14 275 OPERARIO/A C.O. F-FE ESPECIAL SS. ESPECIALES 100,00% 100,00% 9.311,51 (1) 1

Total general 1.079

Detalle Nivel de Estudios
(1) Art. 76 EBEP

(2) Certificado de estudios primarios

(3) Licenciatura. o Grado+Master

(4) Diplom.o Grado o Licenciat. o Grado+Master, o, alternativamente, Bachiller o Técnico + 12 años carrera profesional en Admin. Pública

(5) Técnico o Tec Superior o  Diplom. o Licenc o Grado o alternativamente, ESO o ESA +10 años carrera profesional en Admin. Pública

(6) Bachiller o Técnico o alternativamente, ESO o ESA+ 5 años carrera profesional Admin Pública

(7) ESO o ESA, o alternativamente Saber leer y escribir + 3 años carrera profesional Admin Pública

(8) Certificado de estudios primarios o, alternatviamente, saber leer y escribir + 1 año carrera profesional Admin Pública


