EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
DELEGACION RELACIONES HUMANAS

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO, PARA LA
CONTRATACION MEDIANTE CONTRATO DE OBRAS Y SERVICIOS DE
PERSONAL TECNICO ADSCRITOS/AS AL PROGRAMA EXPERIENCIAS
PROFESIONALES PARA EL EMPLEO

Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es el inicio de expediente de seleccion para la
contratacion de PERSONAL TECNICO adscrito al programa EXPERIENCIAS
PROFESIONALES PARA EL EMPLEO aprobado provisionalmente en la Resolucion de
fecha 25 de junio de 2021, de la Direccion General de Intermediacion y Orientacion Laboral
del Servicio Andaluz de Empleo, segin Resolucién de 17 de mayo de 2021 (BOJA n°97, 24
de mayo de 2021), de la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo por la que se
efectta la convocatoria para financiar las practicas no laborales en empresas, en el marco del
programa de Experiencias Profesionales para el Empleo.

En la resolucion provisional de dicha convocatoria, se ha concedido ayuda, segln
proyecto aprobado para cubrir dos puestos de técnicos/as.

Para cubrir esta necesidad de personal se acude a la figura contractual laboral siguiente:

- Contrato de Obra y Servicio, que se regulara por lo dispuesto en la legislacion
vigente que resulte de aplicacion y particularmente por el art. 15 del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de
octubre) y Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre (BOE 8 de enero) y en su caso
Disposicion Adicional Primera de la Ley 43/2006

Segunda.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

REQUISITOS GENERALES
Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
DELEGACION RELACIONES HUMANAS

REQUISITOS PARTICULARES

El perfil del equipo técnico de este programa esta regulado en el Art. 11 de la orden de
12 de mayo de 2018, por la que se desarrolla el Programa de Experiencias Profesionales para
el Empleo, de préacticas no laborales en empresas, establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de
abril, por el que se establecen los Programas para la Insercién Laboral de la Junta de
Andalucia.

Art.11. Perfil y funciones del personal técnico del programa.
La definicion del perfil del personal técnico del Programa de Practicas Profesionales para el
Empleo se ajustara a lo siguiente:

a) Debera contar, en todo caso, con el dominio de Internet y de herramientas ofimaticas.

b) Estar en posesion de una titulacion universitaria en Ciencias Humanas y Sociales
(Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia,
Ciencias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia,
Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales).

c) Tener una experiencia profesional de, al menos 6 meses en el ejercicio de acciones de
Orientacion Profesional para la Insercion, o, en su defecto, formacién en materia de
Orientacion Profesional para la Insercion de al menos 50 horas impartida por
organismos oficiales u homologadas por estos

Tercero.- SOLICITUDES

Se establece un plazo de DIEZ dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicaciéon en la pagina web de la entidad, para quienes deseen tomar parte del proceso
selectivo. En la solicitud, conforme al Anexo I, se manifestara que se retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos. La solicitud de participacion y el documento de autobaremacion,
irdn dirigidos al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento (sito en Plaza de la
Constitucion, 1 C.P. 41701. Dos Hermanas. Sevilla).

El modelo de solicitud podran obtenerlo teleméaticamente a través de la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (http:www.doshermanas.es) o telematicamente a
través de la sede electronica del Excmo. Ayto de Dos Hermanas.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Dos Hermanas o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.
En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro general del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas al objeto de agilizar el proceso, la persona solicitante lo
comunicard por correo electronico a mjrodriguez@doshermanas.es , en el plazo maximo de
tres dias naturales. Las solicitudes presentadas a traves de las Oficinas de Correos, deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
DELEGACION RELACIONES HUMANAS

Junto a la solicitud (Anexo ) se presentara:
- Copia del DNI.

- Curriculum vitae con fotografia.
- Documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos particulares:

- Diploma de titulacién universitaria.

- Contrato de trabajo acreditativo de la experiencia minima de 6 meses o
diploma de formacion en orientacién profesional emitido por entidad
homologada.

- Para la acreditacion del manejo de herramientas ofimaticas, se aportara
diploma de formacion en la materia en los dltimos 5 afios, o bien
certificado de funciones o declaracion responsable donde se refleje
explicitamente el nivel de conocimientos de aplicaciones y
herramientas utilizadas en el desarrollo de su trabajo.

- Modelo de auto-baremacion (Anexo Il).

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracién de la Ley Reguladora de esta convocatoria.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y
se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.
Asimismo, se adjunta un modelo de Auto — Baremacion (Anexo Il) donde la persona aspirante
especificard ordenadamente y puntuara todos los méritos aportados segin el baremo
publicado la Base Sexta de esta convocatoria.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados vy
acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias y en la forma
anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la
ampliacién de documentacién si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

La documentacidon acreditativa, correspondiente al apartado de “Experiencia”,
“Formacion” y “Otros méritos” se aportara el dia en el que se celebre la entrevista personal.
En este sentido, el candidato/a debera acreditar la experiencia profesional mediante
certificacion oficial de vida laboral actualizada y copia del contrato o certificado de empresa
en el que consten las tareas realizadas, y, en el caso de personas trabajadoras autdnomas, el
alta y actualizacion del Impuesto de Actividades Econdmicas, asi como contratos mercantiles
donde se especifiquen las tareas realizadas en el servicio prestado.

Solo se aportara la documentacion que acredite la experiencia hasta el maximo de puntuacion
de este apartado.

La formacion requerida debera acreditarse mediante los correspondientes titulos o
certificaciones oficiales.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
DELEGACION RELACIONES HUMANAS

So6lo se aportaran aquellos diplomas que, incluidos en el modelo de autobaremacion,
estan directamente relacionados con el puesto a desarrollar, y hasta el maximo de puntuacién
gue se otorga en cada apartado.

Cuarta.- ADMISION

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento, en este caso la Delegacién de Relaciones Humanas, dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de
exclusion, sefialando un plazo de tres dias habiles para su subsanacion. En caso que no
hubiera personas excluidas ni alegaciones, la lista se eleva a definitiva.

El listado de personas admitidas y/o excluidas, asi como el resto de anuncios relativos
al proceso se haran publicos en el tabl6n de anuncios de la sede electrénica.

La personas excluidas en las listas provisionales, que hubieran presentado reclamacion
en plazo contra las mismas, podran presentarse con caracter cautelar a la realizacion de la
entrevista, si para dicha fecha no se ha resuelto la reclamacion planteada; asi mismo, las
personas excluidas en la lista definitiva podran presentarse a la realizacion de la entrevista con
caracter cautelar siempre y cuando acrediten haber presentado el oportuno recurso contra su
exclusion y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el
lugar, fecha y hora de celebracion de la entrevista, debera publicarse en el tabldn de anuncios
fisico y pagina web de la corporacién (www.doshermanas.es).

Quinta.- COMISION DE SELECCION

Los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los

principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designhaciéon politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.
La comision estard constituida por tres miembros que tendran la consideracion de Personal
Funcionario o Laboral fijo, y que se designaran entre los Técnicos del Departamento de
Relaciones Humanas y representantes de la Delegacion de Promocion Econdmica e
Innovacion.

Sexta.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se compondréa de dos fases: concurso y entrevista.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
DELEGACION RELACIONES HUMANAS

Fase de concurso (8 puntos):

Consiste en la comprobacién y aplicacién de un baremo para calificar los méritos
alegados y justificados por las personas aspirantes, en el que se tendré en cuenta:

Baremo:

Experiencia profesional: hasta un maximo de 5 puntos.

Se valorara la experiencia en ocupacion tanto en docencia como en aquella que
aparece descrita en la ficha del itinerario formativo, que se refleja en las condiciones
particulares por puesto

Para esta baremacion se utilizara el siguiente criterio:

1. Por cada semestre de servicio prestado o fraccién en Ayuntamientos o en entidades de
Derecho Publico, en el desempefio de puestos similares al que se aspira, 0,40 puntos.

2. Por cada semestre de servicio prestado o fraccién en Entidades Privadas en el
desempefio de puestos similares al que se aspira, 0,20 puntos

Los méritos referentes a experiencia Profesional se acreditaran mediante certificacion
emitida por la administracion / entidad competente en donde haya desempefiado el trabajo, en
la cual se haga constar claramente las funciones desarrolladas, la duracion del servicio,
categoria profesional desempefiada e informe de Vida Laboral.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de
los datos resefiados.

Formacién hasta un maximo de 1,8 puntos

La participacion en cursos, congresos, seminarios y jornadas superadas en los centros
homologados publicos y privados de contenidos relativos a las funciones de los puestos
ofertados, como a continuacion se establece:

- Hasta 10 horas: 0,05 puntos.

- De11a40 horas: 0,10 puntos.

- De41a70 horas: 0,15 puntos.

- De71a100horas: 0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,35 puntos.

- Maés de 200 horas: 0,50 puntos.

La imparticion de cursos, seminarios y jornadas relacionados con el puesto objeto de esta
convocatoria, se valoraran en la forma siguiente:

- Hasta 10 horas: 0,10 puntos.

- De 11 a40 horas: 0,15 puntos.

- De4l1a70 horas: 0,25 puntos.

- De71a100horas: 0,40 puntos.
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DELEGACION RELACIONES HUMANAS

- De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
- Mas de 200 horas: 0,70 puntos.

Otros méritos hasta un maximo de 1,2 puntos:

Titulacién Universitaria de Doctor: 1,2 puntos.

Titulacion Universitaria Oficial de Master: 0,80 puntos.

Otros Titulos universitarios oficiales de cualquier indole: 0,3 puntos.
Ponencias y comunicaciones: 0,15 puntos.

Solo se valoraran aquellos méritos que tengan relacion con el puesto que se pretende
ocupar.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Gnicamente aquellos méritos
gue hayan sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas relacionados con las funciones o tareas de la plaza a que se
opta que no dispongan de nimero de horas seran computados por la puntuacion minima de
cada apartado.

Entrevista (2 puntos):

Todos los aspirantes admitidos al proceso de seleccion serdn convocados a entrevista
individual por la comision de seleccién donde se trataran aspectos concretos de la experiencia
en formacion de los candidatos, todos ellos en relacion al puesto de trabajo que se pretenda
ocupar.

En el supuesto de que las personas aspirantes, una vez superada la fase de baremacién y
entrevista obtuvieran igual puntuacion total, con la puntuacién obtenida en el concurso, el
orden de prelacion de los mismos se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:

1°. Experiencia profesional
2°, Formacién.
4°, Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Una vez terminada la fase de concurso y las entrevistas, la comision evaluadora haré
publica la baremacién provisional, estableciendo un plazo de 3 dias habiles para presentar
alegaciones; si no las hubiera la puntuacion se entendera definitiva. La comision evaluadora,
una vez definitivas las puntuaciones, hara publica la relacion por orden de puntuacion en la
web municipal, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de las
personas aspirantes con mayor puntuacion hasta cubrir los 2 puestos ofertados.
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La decision adoptada por la Comision de Seleccion sera recurrible mediante recurso de
alzada ante la Delegada de Relaciones Humanas, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Puablicas.

Una vez seleccionado, el equipo técnico sera propuesto para su visto bueno y validacion
a la Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo. Sélo con esta
autorizacion la persona sera incorporada al programa.

Los restantes participantes del proceso formardn parte de una bolsa para futuras
necesidades en programas puestos en marcha por la Delegacion de Promocién Econémica e
Innovacidn, para cubrir vacantes en la misma ocupacion o similar, o bien, si la programacién
del proyecto obliga a aumentar el nimero de técnicos en similar especialidad.

Asi mismo, también podran acceder los participantes en este proceso de seleccion, en el
orden de baremacion publicado, a otros puestos que se necesiten cubrir de manera temporal en
las distintas Delegaciones Municipales.

La vigencia de la bolsa sera efectiva hasta la finalizacion del programa establecida la
finalizacion del programa para el que se realiza la seleccion

Séptima.- CONDICIONES ECONOMICAS Y LABORALES

La retribucién econémica viene regulada en el programa, ascendiendo a 24.207,45 euros
brutos anuales.
La duracion del contrato sera la sefialada en la Resolucion del programa.

Dos Hermanas, a fecha de la firma
EL ALCALDE
Francisco Toscano Sanchez
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