EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
DELEGACION PROMOCION ECONOMICA E INNOVACION

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TIPO TEST
PROCESO SELECTIVO ANDALUCIA ORIENTA

Apellidos

Nombre DNI

IMPORTANTE, LEER ANTES DE COMENZAR:

INSTRUCCIONES:

- Duracion de la prueba: 90 minutos.

- El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos.

- Prueba de 50 preguntas de respuesta alternativa mas 10 preguntas de reserva. Cada pregunta constard de cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una la correcta.

- Elvalor de cada respuesta correcta equivaldra a 0.20 puntos.

- No se permitird el acceso de dispositivos electronicos (incluidos relojes inteligentes tipo Smartwatch o similar), ni auriculares ni
dispositivos auditivos de ningln tipo. Los mdviles deberan permanecer apagados desde el acceso a la prueba.

- IMPORTANTE: Poner nombre y apellidos en la primera pagina y firmar en todas las paginas.

- Forma de sefialar la respuesta correcta: Rodear con un circulo la letra de la respuesta correcta en el propio examen. En caso de
equivocacion, tachar con una X la incorrecta y volver a rodear con un circulo la correcta. En el supuesto de que a la Comision de Seleccion
no le quede claro cuél es la opcion seleccionada, ésta se considerara mal contestada.

Declaro haber leido y aceptado las instrucciones.

En Dos Hermanas, a 11 de mayo de 2022.

Fdo:
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1.- Segun el articulo 13 de la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientacion profesional,
itinerarios de insercién y acompafiamiento a la insercién regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, el Itinerario personalizado de
insercién consta de:

a) Tres fases.

b) Cuatro fases.

¢) Cinco fases.

d) Seis fases.

2.- Segun el Art. 1 de la Constitucion Espafiola, Espafia se constituye en:

a) Un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia,
la igualdad y el pluralismo politico.

b) Un Estado social y democratico de Derecho minimo, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

¢) Un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores intimos de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la
igualdad y el pluralismo politico.

d) Un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia,
la equidad y el pluralismo politico.

3.- Las Comunidades Auténomas podran tener banderas y ensefias propias de acuerdo con:
a)  Sus propios estatutos.
b) Las leyes estatales.
¢) Laley de bases que establezca el Congreso.
d) Las Comunidades Auténomas podran tener banderas propias, pero no ensefias.

4.- Seguin el Art. 11 de la Ley 7/198S, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, forman parte del municipio:
a) El territorio, la poblacién y la planificacion urbana.
b)  El territorio comunitario, la poblacion y la organizacion.
c) El territorio, la poblacién y la organizacion.
d) El territorio, la ordenacion y la organizacion.

5.- Los articulos de la Constitucion Espafiola que se refieren a las garantias de los derechos y libertades fundamentales son:
a) EI53,54y55.

b) EI53y54.
c) El54,55Y56.
d) ElI54y55.

6.- De acuerdo con el articulo 13 de la Constitucion Espafiola, sélo los espafioles son titulares del derecho de:
a) Alaeducacion.
b) Participacion en los asuntos publicos, directamente o por medio de representantes y al acceso en condiciones de igualdad a las
funciones y cargos publicos, con los requisitos establecidos por la ley.
c) Sufragio pasivo en las elecciones municipales.
d) Obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus derechos e intereses legitimos, sin que, en ningln caso,
pueda producirse indefension.

7.- Para la justificacion de subvenciones dentro del marco del Programa Andalucia Orienta, el documento fundamental para justificar
el gasto es:

a) El presupuesto.

b) La factura.

c) Elrecibo.

d) a)yc)son correctas.

8.- Segiin la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comiin, el recurso de reposicion:
a) Se interpone ante el superior jerarquico del 6rgano que dictd el acto.
b) Se interpone ante el mismo 6rgano que dict6 el acto.
¢) Tiene caracter obligatorio.
d) Todas son incorrectas.

9.- Seguin al Art. 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
objeto de dicha ley es:

a)  Regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos y no administrativos.

b)  Regular la eficacia de los reglamentos administrativos, el procedimiento administrativo comin a todas las Administraciones
Publicas, incluyendo el sancionador y el de reclamacion de responsabilidad de las Administraciones Publicas, asi como los
principios a los que se ha de ajustar el ejercicio de la iniciativa legislativa.

¢)  Regular solo los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos y el procedimiento administrativo no comun a todas
las Administraciones Publicas.

d)  Regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el procedimiento administrativo comln a todas las
Administraciones Publicas, incluyendo el sancionador y el de reclamacion de responsabilidad de las Administraciones Publicas,
asi como los principios a los que se ha de ajustar el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria.
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10.- Seguin Art. 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
Con respecto al Derecho a la desconexion digital en el &mbito laboral:

a)  Solo los empleados publicos tendran derecho a la desconexion digital a fin de garantizar, dentro del tiempo de trabajo legal o
convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y
familiar.

b)  Los trabajadores y los empleados puablicos podran tener derecho a la desconexién digital, a criterio de su superior jerarquico.

¢) Los trabajadores y los empleados publicos tendrén derecho a la desconexién digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo
legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad
personal y familiar.

d) Los trabajadores y los empleados publicos tendran derecho a la desconexién digital fuera del tiempo de trabajo tradicionalmente
establecido.

11.- Cuando se practique una notificaciéon en el domicilio del interesado, de no hallarse presente éste en el momento de entregarse la
notificacion, podra hacerse cargo de la misma:

a)  Cualquier persona mayor de dieciocho afios que se encuentre empadronado en el domicilio.

b)  Cualquier persona mayor de catorce afios que se encuentre en el domicilio y haga constar su identidad.

¢)  Cualquier persona que se encuentre en el domicilio, sin importar su edad, siempre y cuando haya alcanzado la mayoria de edad.

d)  Cualquier persona que se encuentre en el domicilio, siempre y cuando esté empadronado en el mismo.

12.- Un acta de sesion de 6rgano colegiado debera:

a)  Ser levantada por el Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

b)  Ser levantada por el Presidente, que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

c)  Ser levantada por el Secretario, que podra especificar los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

d)  Ser levantada por el Presidente, que podra especificar los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

13.- El érgano gestor de las politicas de empleo de la Junta de Andalucia es:
a)  El Servicio Publico de Empleo Estatal.
b)  El Servicio Publico de Empleo Andaluz.
c)  El Servicio Andaluz de Empleo.
d)  El Servicio Estatal Publico de Empleo.

14.- Segun el Articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los Empleados Publicos se clasifican en:
a)  Funcionarios de Carrera; Personal Laboral, ya sea Fijo, por tiempo indefinido o temporal, y Personal Eventual.
b)  Funcionarios de Carrera, Funcionarios Interinos y Personal Laboral no fijo.
¢) Funcionarios de Carrera; Funcionarios Interinos; Personal Laboral Estatutario y personal Eventual.
d)  Funcionarios de Carrera; Funcionarios Interinos; Personal Laboral, ya sea Fijo, por tiempo indefinido o temporal, y Personal
Eventual.

15.- En Microsoft Word, ¢ Cémo sabemos el nombre del documento que tenemos Abierto?:
a)  Mirandolo desde el Explorador de Windows.
b)  No se puede saber.
¢) Leyéndolo en la barra del Titulo.
d)  Ninguna es correcta.

16.- A partir del Decreto 96/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo, el SAE se
configura como:

a)  Una Agencia de Régimen Especial, resultando necesaria, por tanto, la adaptacion de sus Estatutos.

b)  Una Agencia que desarrollard las actividades necesarias para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias con
sus érganos y medios propios.

¢) Como entidad instrumental de la Administracién de la Junta de Andalucia, que velard por el efectivo uso de sus medios y la
efectiva ocupacion de las personas a su servicio, ejercera las potestades administrativas necesarias para el desarrollo de las
competencias y funciones que tiene asignadas.

d)  Todas las opciones anteriores son correctas.

17.- La mision del SAE, segun la Resolucion de 8 de enero de 2018, es mejorar el capital humano de las empresas,
a) Y contribuir al acceso de la poblacion ocupada en el mercado de trabajo.
b) Y contribuir al acceso y permanencia de la poblacion desempleada y ocupada en el mercado de trabajo.
¢) Y contribuir al acceso y permanencia de la poblacion desempleada en el mercado de trabajo.
d) Y contribuir al acceso de la poblaciéon desempleada en el mercado de trabajo.
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18.- El servicio de Orientacion Profesional realiza actuaciones como:
a)  Gestion de Itinerarios Personalizados de Insercion, a través de asesoramiento individual y grupal, con atencion especializada para
colectivos de personas con discapacidad y/o personas en riesgo de exclusion.
b)  Apoyo y asesoramiento para la participacion en iniciativas o programas promovidos por el SAE u otros organismos de la Junta de
Andalucia para la mejora de la empleabilidad.
c) Informacién y asesoramiento en movilidad laboral a través de la Red EURES.
d)  Todas las opciones anteriores son verdaderas.

19.- La solidaridad territorial, segin la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de Creacion del Servicio Andaluz de Empleo es:
a)  Una funcién del Servicio Andaluz de Empleo.
b)  Un principio de organizacién y funcionamiento.
¢) El objeto y naturaleza del Servicio Andaluz de Empleo.
d)  Unacompetencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

20.- Pertenece a las funciones del Servicio Andaluz de Empleo:
a) Laplanificacion, gestién, promocion y evaluacién de los distintos programas y acciones para el empleo, competencia del Estado.
b)  La resolucién de las convocatorias de ayudas y subvenciones y la suscripcidon de convenios de colaboracion, referentes a las
competencias gestionadas por el Servicio Andaluz de Empleo.
¢) Lasopciones a) y b) son correctas.
d)  Ninguna de las opciones es correcta.

21.- El Servicio Andaluz de empleo lleva a cabo la planificacion, gestion, promocion y evaluacion de los distintos programas y acciones
para el empleo, competencia de la Comunidad Auténoma, como:

a) Laorientacion e informacion profesional.

b)  Las acciones de apoyo para la mejora del empleo.

c) Lasopciones a) y b) son correctas.

d) Laintermediacion profesional y el envio de comunicacidn de contratos.

22.- La persona titular de la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo podré efectuar la convocatoria de las subvenciones que
se regulan en la Orden de 18 de octubre de 2016, mediante:
a)  Resolucion que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.
b)  Resolucién que seréd publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
¢) Resolucién que sera publicada en el Boletin Oficial del Estado.
d)  Resolucién que serd publicada por el Boletin Oficial del Estado tras ser emitida directamente por el Boletin Oficial de la
provincia.

23.- Las entidades solicitantes del Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Inserciéon deberan reunir, junto con los
requisitos generales establecidos en el articulo 3.3, de la Orden de 18 de octubre de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras
en régimen de concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de los Programas de Orientacion Profesional y
Acompafiamiento a la Insercidn regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion
Laboral de la Junta de Andalucia, los siguientes:

a)  No haber sido condenadas por sentencia firme o sancionada por resolucién administrativa firme, en los tltimos tres afios, por falta
muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales, discriminaciones directas o indirectas en el ambito laboral, o en materia
de género.

b)  En el supuesto de solicitar subvencion para la atencién a personas con discapacidad o personas con riesgo de exclusion, las
entidades deberan contener en sus Estatutos como fin social la atencidon a los citados colectivos o bien acreditar documentalmente
la experiencia en dicha atencidn de los Gltimos 4 afios.

c¢) Lasopciones a) y b) son correctas.

d)  Ninguna opcion es correcta.

24.- Cuando el profesional responsable del itinerario personalizado de insercion (IPI) facilita el desarrollo de las acciones de orientacion
gestionadas por otra persona técnica de la misma o distinta unidad estamos hablando de:

a) Derivacion.

b) Traslado.

c) Finalizacion.

d) Seguimiento.

25.- Un Itinerario Personalizado de Insercion (IPI) podra ser trasladado entre profesionales de las diferentes Unidades de Orientacion.
Dicho traslado, podra efectuarse:

a) A peticion de la persona usuaria.

b) A propuesta del profesional de la otra unidad de orientacion.

¢) Cuando lo acepte la persona responsable de itinerario.

d) Cuando finalice el itinerario personalizado de insercion.

26.- F5 en Microsoft Excel es:
a) Eslateclalra.
b)  Actualiza la ventana.
¢) Eslatecla Guardar como.
d) Cierrala ventana activa.
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27.- Lafinalizacion de IPI por inactividad se produce:

a)  Cuando transcurran 60 dias naturales desde su apertura o en su caso desde la Gltima atencidn directa prestada a la persona usuaria,
sin que se haya realizado nueva atencion directa, por razones exclusivamente imputables a la persona usuaria.

b)  Cuando transcurran 90 dias naturales desde su apertura o en su caso desde la Gltima atencion directa prestada a la persona usuaria,
sin que se haya realizado nueva atencion directa, por razones exclusivamente imputables a la persona usuaria.

¢)  Cuando transcurran 90 dias naturales desde su apertura o en su caso desde la Gltima atencion directa prestada a la persona usuaria,
sin que se haya realizado nueva atencién directa, por razones exclusivamente imputables al personal técnico.

d)  Cuando transcurran 90 dias naturales desde su apertura o en su caso desde la Ultima atencion directa prestada a la persona usuaria,
aunque se haya realizado nueva atencion directa, por razones exclusivamente imputables a la persona usuaria.

28.- Si se solicita un puesto de trabajo por correo electronico, es importante tener en cuenta las siguientes recomendaciones:
a) Enviar sus candidaturas desde un correo electronico Ilamativo.
b) En el caso de estar trabajando, mandar su candidatura desde su mail corporativo.
c) Mencionar su nombre y el puesto o referencia en el tema del mensaje.
d) Intentar que su correo, junto con todos los documentos adjuntos, no supere 2Mb de informacién.

29.- Sefale la opcion correcta respecto a la Composicion del equipo de las Unidades de Orientacion:
a)  Con caracter general, el equipo técnico de las Unidades de Orientacion estara integrado por un minimo de dos y un maximo de
seis personas.
b)  Cuando la unidad cuente con moédulo de autoorientacion el minimo sera de tres técnicos/as.
¢) Las Unidades que estén integradas por dos personas en el equipo técnico, podran contar con una persona de apoyo administrativo.
d) Lajornada del personal de los equipos de trabajo de las Unidades de orientacion seré a tiempo parcial o completo.

30.- A efectos del Decreto 85/2003 de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion Laboral de la Junta de
Andalucia, ¢qué personas no se consideran en riesgo de exclusion?:

a) Personas perceptoras del programa de solidaridad.

b) Personas con discapacidad.

€) Mujeres victimas de violencia doméstica.

d) Jdévenes menores de treinta afios, procedentes de instituciones de proteccion de menores.

31.- Segun Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de
empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo. Los/as destinatarios/as del empleo con apoyo son:

a) Trabajadores/as con discapacidad, inscritos en los Servicios Publicos de Empleo como demandantes de empleo no ocupados.

b) Trabajadores/as con discapacidad contratados por Centros Especiales de Empleo.

c) Lasopciones a) y b) son correctas.

d) Ninguna opcion es correcta.

32.- ; Qué es lo que no se debe hacer en una entrevista de trabajo?:
a) Sentarse en el borde de la silla.
b) Llevar lainiciativa.
c) Evita caracteristicas llamativas.
d) Todas las opciones anteriores son correctas.

33.- La carta de presentacion:
a) Ya no son necesarias en los procesos de reclutamiento.
b) Es un documento indispensable para las empresas.
¢) Es un documento mas aséptico y mas concreto que el curriculum vitae.
d) Es un documento (til para diferenciarse y aporta valor al perfil profesional.

34.- El Sistema de Prospeccion Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucia —Argos- es un servicio que se presta desde el Servicio
Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia, que permite:

a) Lacolaboracién con instituciones especializadas en materia de investigacion social.

b) Una mejor adecuacidn de la oferta y la demanda del tejido productivo.

¢) Una mayor adecuacion de la realidad formativa a los requerimientos del desempleado/a y del sector productivo.

d) Todas son correctas.

35.- Concretamente, ¢A qué concejalia se adscribe el desarrollo de los Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la
Insercion dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas?

a) Proyectos y Obras.

b) Bienestar Social.

c) Relaciones Humanas.

d) Promocién Econémica e Innovacion.

36.- La intermediacion laboral segun el Real Decreto Legislativo 3/2015,
a) Tiene la consideracion de un servicio de caracter pablico o privado, en funcion de quién la realice.
b) Es el conjunto de acciones que tienen por objeto poner en contacto las ofertas de trabajo con los trabajadores que buscan o no
buscan empleo, para su colocacion.
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c) La actividad destinada a la recolocacion de los trabajadores que resultaran excedentes en procesos de reestructuracion
empresarial.
d) Todas son correctas.

37.- A efectos del Sistema Nacional de Empleo, la intermediacion en el mercado de trabajo se realizara a través de:
a) Los servicios publicos de empleo.
b) Aquellos otros servicios que reglamentariamente se determinen para los trabajadores en el exterior.
¢) Las agencias de colocacion.
d) Todas son correctas.

38.- Las agencias de colocacion se definen como:

a) Agquellas entidades privadas, con o sin animo de lucro, que, en coordinacién y, en su caso, colaboracién con el servicio publico de
empleo, realicen actividades de intermediacion laboral.

b) Aquellas entidades pablicas o privadas, con o sin animo de lucro, que, en coordinacion y, en su caso, colaboracion con el servicio
publico de empleo correspondiente, realicen actividades de intermediacion laboral.

c) Aquellas entidades que realicen actividades de intermediacién laboral que tengan como finalidad proporcionar un empleo
adecuado a las caracteristicas de la persona trabajadora y negociando con la empresa sus demandas.

d) Aquellas entidades privadas con &nimo de lucro que, en coordinacion y, en su caso, colaboracion con el servicio publico de
empleo correspondiente, realicen actividades de intermediacion laboral.

39.- El objetivo de la Red EURES es:
a) Prestar servicios a las personas trabajadoras, a los empresarios y empresarias, y a toda la ciudadania que desee beneficiarse del
principio de la libre circulacion.
b) Prestar servicios a las personas trabajadoras, a los empresarios y empresarias que desee beneficiarse del principio de la libre
circulacion.
c) Proporciona informacion sobre condiciones de vida y trabajo del pais de origen.
d) Hacer posible la libre circulacion de trabajadores en el marco mundial.

40.- La Ley para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia es la:
a) Ley 3/2007, de 22 de marzo.
b) Ley 12/2007, de 26 noviembre.
c) Ley 14/2008, de 26 de diciembre.
d) Ninguna de las anteriores es correcta.

41.- Se entiende por representacion equilibrada:

a) Aquella situacion que garantice la presencia de mujeres y hombres en el conjunto del proceso en relacién a las personas
participantes del mismo.

b)  Aquella situacion que garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de personas a que se refiera, cada
sexo represente el cincuenta por ciento del total.

c) Agquellasituacion que garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de personas a que se refiera, cada
sexo ni supere el sesenta por ciento ni sea menos del cuarenta por ciento.

d) Aquella situacion que garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de personas a que se refiera, cada
sexo no supere el cincuenta y cinco por ciento.

42.- A continuacion se enumeran una serie de Poligonos Industriales pertenecientes al término municipal de Dos Hermanas, ¢ cuél de las
siguientes opciones NO es correcta?

a) P.l. LaPalmera, P. I. Los Merinales y P. I. Ciudad Blanca.

b) P.I. Orippo, P. I. Las Norietas y P. I. Fuente del Rey.

c) P.l. Cadesa, P. I. Carretera de laIslay P. I. Pineda.

d) Todas las opciones son correctas.

43.- Tradicionalmente, el sector méas importante de la economia nazarena ha sido la agricultura, con su mayor exponente en:
a) Laproduccion del algodon.
b) La produccion de naranja amarga.
c) Laproduccion de la aceituna de mesa.
d) El cultivo de la hortaliza.

44.- En cuanto al curriculum, es recomendable:
a) Adaptar cada CV y carta de presentacion al puesto que se esta solicitando.
b) Sien el curriculum vitae existe un largo periodo en blanco, es importante camuflar los motivos y lo que se ha hecho en dicho
periodo.
c) Se debe utilizar fotocopias de una misma carta de presentacion.
d) Grapar la carta de presentacion al CV.
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45.- Las Bases reguladoras de las subvenciones concedidas en el marco de los Programas de Orientacion Profesional, Acompafiamiento
a la Insercién, Experiencias Profesionales para el Empleo y Acciones Experimentales regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril,
por el que se establecen los Programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia, establecen que su concesion sera mediante
régimen:

a) De concesién nominativa.

b) De concurrencia competitiva.

c) De concesion directa.

d) Ninguna opcion es correcta.

46.- Fomentar la diversificacion profesional:
a) Aumenta de forma progresiva la segregacion ocupacional vertical y horizontal.
b)  Promueve una eleccion académica y profesional libre.
¢) Impulsa la presencia de mujeres y hombres en el mercado de trabajo.
d) Laa)ylab) son correctas.

47.- El Ayuntamiento de Dos Hermanas cuenta con instalaciones municipales que cede temporalmente a emprendedores como apoyo
para el crecimiento y consolidacién del tejido empresarial local. ; Qué nombre reciben este tipo de instalaciones?

a) Poligono Industrial.

b) Parque empresarial.

c) Feriaempresarial.

d) Vivero de empresas.

48.- Dentro de la organizacién del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas no corresponde:
a) Relaciones Humanas.
b) Hacienday Participacion Ciudadana.
c) Parquesy Jardines.
d) Bienestar Social.

49.- Cudl es el objeto de la justificacién de una subvencion?
a) Acreditar la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la subvencion.
b)  Acreditar el cumplimiento de las condiciones impuestas.
c) Acreditar la consecucidn de los objetivos previstos en el acto de concesion.
d) Todas las opciones son correctas.

50.- El articulo 25.2.b. de la Orden de 20 de marzo de 2013, establece que el pago maximo anticipado del importe de la subvencion
concedida a la Entidad concesionaria dentro del marco de los programas de Orientacion Profesional, Acompafiamiento a la Insercién,
Experiencias Profesionales para el Empleo y Acciones experimentales, serd del:

a) 50% en el momento de la firma de la resolucidn de la subvencion.

b) 25% en el momento de la firma de la resolucién de la subvencion.

c) 75% en el momento de la firma de la resolucion de la subvencion.

d) 100% en el momento de la justificacién de objetivos conseguidos.

PREGUNTAS DE RESERVA

1.-  Cudl de los siguientes objetivos generales NO forman parte de los marcados por el Plan Turistico de Dos Hermanas?
a) Lapuestaen valory uso de recursos turisticos.
b) Lasensibilizacion e implicacion de la poblacion y agentes locales en una cultura de calidad turistica.
c) Promocion de la practica de la actividad fisica y deportiva.
d) La mejora del producto turistico existente y la creacion de nuevos productos basados en la explotacién innovadora de los recursos.

11.-Se consideraran acciones de atencion directa para la gestion del Itinerario Personalizado de Insercion:
a) Laorientacidon en sesiones que sea Unicamente por contacto individual y presencial.
b) Atencion telefénica de orientacion y seguimiento del Itinerario Personalizado de Insercion.
c) Orientacidn en sesiones grupales telefonicas, siempre que las personas demandantes hayan sido derivadas a las mismas, segun los
procedimientos establecidos por la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo.
d) Ninguna de las opciones anteriores son correctas.

IIL.- El articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local establece que, sin ser Entidades Locales
Territoriales, gozan de tal consideracion:

a)  El municipio, las islas y las comarcas.

b)  El municipio, la provincia y las islas.

c)  Lascomarcas, las areas metropolitanas y las mancomunidades de municipios.

d)  Ninguna es correcta.
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IV.- La Orientacion Profesional:

a) Esdefinida en el Texto Refundido de la Ley de Empleo como politica de empleo dirigida a mejorar las posibilidades de acceso al
empleo, por cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas, al mantenimiento del empleo y a la promocién profesional de
las personas ocupadas, que se desarrolla en Espafia, en el marco de la Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo.

b)  Esdefinida en el Texto Refundido de la Ley de Empleo como politica de empleo dirigida a mejorar las posibilidades de acceso al
empleo, por cuenta ajena o propia, de las personas ocupadas, al abandono del empleo y a la promocion profesional de las personas
desempleadas, que se desarrolla en Espafia, en el marco de la Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo.

¢) Es definida en el Texto Refundido de la Ley de Empleo como politica de formacién dirigida a mejorar las posibilidades de
formacién para el empleo de las personas desempleadas, al acceso al empleo y a la promocidn profesional de las personas
ocupadas, que se desarrolla en Espafia, en el marco de la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo.

d)  No es definida en el Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 octubre.

V.- Los Mddulos de autoorientacion de los Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion:
a)  Seran subvencionables los gastos de alquiler de soporte informatico, comunicaciones, equipamiento y mobiliario sin limite.
b)  Seran subvencionables los gastos de alquiler de soporte informatico, comunicaciones, equipamiento y mobiliario con el limite
maximo previsto en el apartado 5.¢) 1°.3.4.
¢)  Seran subvencionables los gastos de la adquisicidn de bienes inventariables.
d)  No son subvencionables.

VI1.- Los Principios béasicos de la intermediacion laboral seguin el Real Decreto Legislativo 3/2015 son:

a) Los servicios publicos de empleo garantizaran que el proceso de seleccion y casacion corresponda sélo a estos.

b) En el supuesto de colectivos con especiales dificultades de insercion laboral, los servicios publicos de empleo podrén contar con
entidades colaboradoras para realizar asesoramiento en el proceso con caracter puntual.

c) Los servicios publicos de empleo asumen la dimension puablica de la intermediacion laboral, sin disponer de potestad para
establecer con otras entidades convenios, acuerdos u otros instrumentos de coordinacion.

d) La intermediacion laboral realizada por los servicios publicos de empleo, por si mismos o a través de las entidades o agencias de
colocacion se realizara de forma gratuita para los trabajadores/as y para los empleadores/as.

VII.- El Servicio Andaluz de Empleo segun la Ley 4/2002 de 16 de diciembre, de Creacién del Servicio Andaluz de Empleo se estructura
en los siguientes drganos:

a) De gobierno, territoriales y de intermediacion.

b)  De gobierno, gestion, municipal y de participacion.

c¢) De gobierno y gestion, territoriales y de participacion.

d) De gobierno, gestion y de participacion.

VII1.- Los productos de Argos son:
a) Informes Gnicamente anuales sobre el mercado de trabajo andaluz.
b) Informes sobre la situacion de determinados colectivos.
c) Sistema de consultas sobre las empresas existentes.
d) Estudios sobre las comunidades autbnomas.

IX.- Segun el articulo 27 de la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de
la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, se entiende por
justificacion de subvenciones:

a) La aportacion al érgano concedente de los documentos justificativos de los gastos realizados con cargo a la cantidad concedida,
debiendo comprender el gasto total de la actividad subvencionada aunque la cuantia de la subvencion fuera inferior.

b)  La aportacion a la entidad concesionaria de los documentos justificativos de los gastos realizados con cargo a la cantidad
concedida, debiendo comprender el gasto total de la actividad subvencionada aunque la cuantia de la subvencién fuera inferior.

c) La aportacion al drgano concedente de los documentos justificativos de los gastos realizados con cargo a la cantidad concedida,
debiendo comprender el gasto total de la actividad subvencionada siempre que la cuantia de la subvencion sea exacta.

d)  Ninguna opcion es correcta.

X.- Segun el articulo 27.2.d) de Justificacion de subvenciones de la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases
reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, las subvenciones concedidas a entidades locales, no cofinanciadas con Fondos Europeos, se deben justificar
mediante:

a) Con informe de auditoria.

b) Certificado de la Intervencidn.

c) Certificado de la Tesoreria.

d) No requiere de certificado.
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