EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
DELEGACION RELACIONES HUMANAS

PROCESO SELECTIVO APROBADO EN JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 27 DE MAYO DE 2022, PARA LA CONTRATACION MEDIANTE
CONTRATO DE DURACION DETERMINADA DE MONITORES/AS DE
NATACION PARA LOS MESES DE JULIO Y AGOSTO ADSCRITOS A LA
DELEGACION DE DEPORTES.

Primero.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El inicio de expediente de seleccidn de personal laboral adscrito a la Delegacién
de Deportes, aprobado en sesion de fecha 27/05/2022 con motivo de la puesta en
marcha de la Campafia de natacién 2022 y que se desarrollaran durante los meses de
Julio y Agosto. Se necesitaran cubrir los siguientes puestos:

- 9 Monitores/as 16horas/semana
- 11 Monitores/as 12horas/semana
- 20 Monitores/as 8horas/semana

Para cubrir esta necesidad de personal se acude a la figura contractual:

- Contrato de duracion determinada por circunstancia de la produccion
para la realizacion del nuevo cometido arriba indicado, regulado por la disposicién
vigente que resulte de aplicacion y particularmente por el Real Decreto-Ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo y Articulo 15.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Segunda.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos, dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
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sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos particulares para el puesto ofertado son:

.-Ser mayor de 18 afos.
.~Titulo de Monitor/a de Natacion debidamente acreditado (minimo 50 horas).

Tercera.- SOLICITUDES

3.1.- En el plazo de diez dias naturales a contar desde el siguiente al de publicacion
en la sede electrdnica, quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaran la
solicitud segin modelo normalizado (Anexo 1) dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento (sito en Plaza de la Constitucion, 1 C.P. 41701. Dos
Hermanas. Sevilla), manifestando que relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos y que conoce y somete a lo establecido en la convocatoria del proceso
selectivos.

El modelo normalizado de solicitud (Anexo 1) y resto de Anexos necesarios
mencionados en estas Bases podra descargarse de la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es), o teleméaticamente a través de
la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Dos  Hermanas
(http://sede.doshermanas.es).

3.2- Las solicitudes se presentardn preferentemente por medios telematicos. El
procedimiento detallado de esta modalidad de solicitud se encuentra disponible en la
sede electrénica  del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(http://sede.doshermanas.es).

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (o en cualquiera de sus oficinas), y al objeto
de agilizar el proceso, la persona solicitante lo comunicara por correo electrénico a
personal@doshermanas.es, en el plazo maximo de tres dias naturales.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

3.3.- Junto a la solicitud (Anexo I) se presentara:

- Fotocopia del DNI.

- Titulacion exigida de acceso a la plaza (Titulo de Monitor/a de Natacién).

- Informe de vida laboral de la Seguridad Social y Contratos de trabajo o
Certificado de empresa donde se especifiquen expresamente las funciones desarrolladas.

- Modelo de auto-baremacion (Anexo I1).
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- La documentacion justificativa de los méritos alegados, mediante la
presentacion de fotocopias, para su valoracién en la fase de concurso.

3.4.-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes,
y se acreditaran documentalmente junto a la solicitud de participacion. Asimismo, se
adjunta un modelo de auto-baremacion (Anexo IlI) donde la persona aspirante
especificard y puntuara todos los méritos aportados segin el baremo publicado en esta
convocatoria.

3.5.-Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado/a
para que en el plazo de 5 dias naturales subsane la falta o, en su caso, acomparfie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendré por desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo
establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

No sera subsanable la falta de documentacién justificativa de méritos no
alegados en la solicitud.

Cuarta.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

4.1- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Delegacion de Relaciones
Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas dictard resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de
exclusion, sefialando un plazo de cinco dias naturales para su subsanacion. En esta
misma resolucidn se establecera la composicién de la Comisién de Seleccion a la que se
refiere la Base quinta de esta convocatoria, publicandose en el tablon de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento (www.doshermanas.es). El resto de anuncios y
publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablén de anuncios como
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, las reclamaciones si las hubiere
seran rechazadas o aceptadas, en una nueva resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que se hara publica en la misma forma indicada anteriormente.

La lista provisional se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se
produjesen alegaciones.

4.2- La personas excluidas en las listas provisionales, que hubieran presentado
reclamacion en plazo contra las mismas, podran presentarse con caracter cautelar a la
realizacion de las pruebas, si para dicha fecha no se ha resuelto la reclamacion
planteada, asi mismo, las personas excluidas en las lista definitiva podran presentarse a
la realizaciéon de las pruebas con carécter cautelar siempre y cuando acrediten haber
presentado el oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha
resuelto el mismo.
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Quinta.- COMISION DE SELECCION

Estara constituida por tres miembros que tendran la consideracion de Personal
Funcionario o Laboral fijo, y que se designaran entre los miembros de la Delegacion de
Relaciones Humanas y miembros de la Delegacién de Deportes.

Sus miembros deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran promover la

recusacién en los casos de los Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.- PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo se compondré de dos fases: concurso y entrevista.

Fase de concurso (8 puntos):

Consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos
alegados y justificados por las personas aspirantes, en el que se tendra en cuenta el
historial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, estableciéndose finalmente el orden de prelacién de los participantes en el
concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

Entrevista (2 puntos):

Todas las personas aspirantes admitidas al proceso selectivo serdn convocadas a
entrevista individual por la comision de seleccion donde se trataran aspectos concretos
de la experiencia en formacidn de los candidatos, todos ellos en relacion al puesto de
trabajo que se pretenda ocupar.

La convocatoria para la realizacion de la entrevista se realizara a través de la web
municipal y tablon de anuncios, con una antelacion de al menos 24 horas.

En el supuesto de que las personas aspirantes, una vez superada la fase de
baremacién y entrevista obtuvieran igual puntuacidn total, con la puntuacion obtenida
en el concurso, el orden de prelacion de los mismos se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1°. Experiencia profesional
2°. Formacion.
3°. Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
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Una vez terminada la fase de concurso y las entrevistas, la Comision de Seleccién
hard publica la baremacion provisional, estableciendo un plazo de 3 dias habiles para
presentar alegaciones ante la propia Comision; si no las hubiera la puntuacion se
entenderd definitiva.

La Comision de Seleccion, una vez definitivas las puntuaciones, hara pablica la
relacion por orden de puntuacion en la web municipal, elevando al organo
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de la personas aspirante con mayor
puntuacion para cubrir el puesto ofertado.

La decision adoptada por la Comision sera recurrible mediante recurso de alzada
ante la Delegada de Relaciones Humanas de acuerdo con el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asi mismo, también podrén acceder los participantes en este proceso de seleccion,
en el orden de baremacidon publicado, a otros puestos que se necesiten cubrir de manera
temporal en las distintas Delegaciones Municipales.

Baremo:
Experiencia profesional: hasta un maximo de 3 puntos.
Se valorara la experiencia en idéntica ocupacion acreditada en contrato o bien

mediante certificado de empresa donde se especifiguen expresamente las funciones
desarrolladas.

Para esta baremacion se utilizaran los siguientes criterios:

1. Por cada trimestre de servicio o fraccién prestado en Ayuntamientos o en
entidades de Derecho Publico, en el desempefio de puestos similares al que

se aspira, 0,40 puntos.
2. Por cada trimestre de servicio o fraccion prestado en Entidades Privadas en
el desempefio de puestos similares al que se aspira, 0,20 puntos.

Formacion hasta un maximo de 1,5 puntos.

Se valorara la participacién en Cursos y Seminarios, impartidos por Instituciones
Pablicas o Privadas, que estén homologadas para la imparticion de cursos,
exclusivamente si estan relacionadas con la materia o el ambito de la especialidad a la
que se accede: Cursos de especializacién y/o relacionados con el puesto a

desempefiar.
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La valoracion a utilizar sera:

- Cursos de hasta 8 horas: 0,10 puntos.
- Cursos de 9 a 40 horas: 0,20 puntos.
- Cursos de 41 a 70 horas: 0,40 puntos.
- Cursos de 71 a 100 horas: 0,80 puntos.
- Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos.
- Cursos de mas de 200 horas: 1,50 puntos.

Otros méritos hasta un maximo de 3,5 puntos.
Se valorardn como otros méritos los que se exponen a continuacion, y que tengan
relacion con el puesto que se pretende ocupar, siempre y cuando no sean requisito

indispensable para el puesto y no se hayan contabilizado en el apartado de formacion.

- Titulacién Universitaria en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o

equivalente. 1,5 puntos

- Técnico/a Superior en Animacion de actividades Fisicas y Deportivas 0
equivalente. 1 punto

- Entrenador Superior (RFEN) de Natacion/ Waterpolo/ Natacion Artistica/

- Saltos. 1 Punto

- Entrenador Auxiliar (RFEN) de Natacidn/ Waterpolo/ Natacion Artistica/
Saltos. 0,5 Puntos

- Titulo de Socorrista Acutico (Actualizado) 0,5 Puntos

- Curso de Actividades Acuéticas con soporte Musical. 0,5 puntos
- Curso de Actividades para personas con necesidades educativas especiales

0,5 puntos
- Curso de RCP Bésica y DEA en Adultos y Menores (Actualizado)

0,5 puntos

Séptima.- CONDICIONES ECONOMICAS Y LABORALES

- El Salario Bruto mensual es el establecido en el Convenio Colectivo para el
Grupo II.
- Contrato temporal de 2 meses.

La disponibilidad horaria sera flexible en funciéon de las necesidades de la
Delegacidn, significandose que las demas condiciones laborales seran equivalentes a las
establecidas en el Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas en
vigor.
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Octava.- CAPACIDAD DE LA COMISION DE SELECCION

La comision de seleccion queda capacitada para resolver cuantas cuestiones,
dudas o controversias se susciten en la celebracion de la convocatoria objeto de las
presentes bases.

En Dos Hermanas, a fecha de la firma

EL ALCALDE
Francisco Rodriguez Garcia

7
Cédigo Seguro De Verificaci6n: CDEL405JwQCensl j c8JDTg== Estado Fechay hora
Firmado Por Francisco Rodriguez Garcia Firmado 27/05/2022 12:47:36
Observaciones P&gina 717

Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ COEL405JwQCenbl j c8JDTg==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/CDEL4o5JwQOem6Ijc8JDTg==

		2022-05-30T20:05:28+0200
	SELLOORGANO
	CRIPTOLIB




