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BASES REGULADORAS PROCESO SELECTIVO PARA CONFORMAR LA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE PEON ESPECIALISTA DE LIMPIEZA
VIARIA Y RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- El objeto de la convocatoria es el inicio de expediente de seleccion para la
creacion de una Bolsa de Trabajo para la contratacion temporal en la categoria de Pedn
Especialistas Nivel | con la especialidad de Limpieza Viaria y recogida de residuos
Solidos para el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, en cuyo puesto se
desarrollaran las funciones y tareas correspondientes a dicha especialidad profesional.

Esta Bolsa de Trabajo serd destinada a la contratacion temporal del personal que
la conforme, segun establece la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como la legislacién aplicable que
corresponda.

1.2.- Las funciones del puesto son:

e Limpieza de calles, plazas y caminos, con escoba, escobdn e instrumental
facilitado.

Limpieza de calles con sopladora.

e Respecto a la basura/residuo generado en el servicio de limpieza viaria,
clasificarlo y recogerlo conforme al sistema que corresponda.

e Respecto a los residuos o basura depositados fuera de lugar o en torno a los
contenedores, recogerlos y clasificarlos convenientemente.

e Asumir la responsabilidad del estado de limpieza de la poblacién y de su
mantenimiento, especialmente de la zona que diariamente le corresponda.

e Limpieza de jardines y parques, recogiendo y extrayendo de los mismos la
suciedad existente.

e Respecto a la basura depositada junto a los contenedores de reciclaje,
depositarlos en el contenedor correspondiente y limpiar el entorno.

e Colocar en las papeleras las bolsas de clasificacion que correspondan, y al
vaciarlas adoptar las medidas precisas para su tratamiento y clasificacion,
atendiendo siempre a las indicaciones de su superior jerarquico.

o Retirar diariamente los carteles y pancartas colocados fuera de las zonas de libre
expresion, manteniendo las mismas de acuerdo a cuanto ordene su superior
jerarquico, utilizando los sistemas e instrumentos precisos.

e Limpiar los servicios publicos, cuando se le encomiende.

Limpieza de calles y aceras con el equipo a presion.

e Realizar tareas con la limpiadora viaria, cuando se lo ordene su superior
jerarquico.

o Retirar animales muertos.

Mantener y cuidar las herramientas y utiles facilitados.
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Cualquier otra funcion que le sea encomendada, en relacion siempre con su
puesto y categoria.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las
tareas propias del puesto de trabajo.

Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los
Estados miembros de la Union Europea o en su caso para los supuestos previstos
en el art. 2° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

Tener cumplidos, dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente, en
este caso se establece una edad de seleccion preferente inferior a 36 afios.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en
la legislacion vigente.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con
los demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusién social. A tales efectos, los aspirantes
con discapacidad deberdn presentar certificacion de dictamen favorable del
organo competente de cualquier Comunidad Auténoma o de la Administracion
del Estado que acredite la discapacidad, asi como el certificado de
compatibilidad expedido por el organismo competente que acredite su capacidad
para desempefiar las tareas y funciones de las plazas objeto de esta convocatoria.
Acreditar el desempefio de las tareas del puesto objeto de convocatoria durante
un periodo no inferior a 6 meses mediante contratos de trabajo e informe de vida
laboral.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacién emitida por la
entidad correspondiente, donde se especifique la experiencia desempefiada en el
puesto objeto de la convocatoria, categoria profesional y duracion del servicio.
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El Informe de Vida laboral por si solo no sirve para la acreditacion de este
punto.

Si esta certificacién debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas, la persona solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el
aspirante en la solicitud (Anexo 1) y siendo el propio Ayuntamiento quien lo
realice de oficio.

h) Estar en posesion del certificado de Estudios Primarios o equivalente; o,
alternativamente, saber leer y escribir, y poseer, al menos, un afio de carrera
profesional en la Administracion Pablica.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habrd de alegarse documentalmente la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompafiar certificado expedido por el 6rgano competente
que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
de homologacién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la
titulacion.

3.- SOLICITUDES.

3.1.- Forma: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursaran la
solicitud segin modelo normalizado (Anexo 1), dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la Plaza de la Constitucion, 1, C.P. 41701,
Dos Hermanas, manifestando que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la Base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

El modelo normalizado de solicitud (Anexo 1) podra descargarse de la péagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(https://sede.doshermanas.es/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_CODE=STA&PAGE_C
ODE=PTS2_TRAMDESTACADOS).Las solicitudes se presentaran preferentemente de
manera telematica.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes y Anexos, pudiendo Gnicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.2.- Plazo y lugar de presentacion: Las solicitudes se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente a aquel en que se publiquen estas bases en el Tablén Electronico
edictal
(https://sede.doshermanas.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_C
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ODE=PTS2_TABLON) y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (en cualquiera de sus oficinas), y al objeto de
agilizar el proceso, la persona solicitante lo comunicard por correo electronico a
oposiciones@doshermanas.es, en el plazo maximo de tres dias naturales.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicho organismo antes de
ser certificadas. De no hacerse de esta manera, se considerara presentada en la fecha de
entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo segundo de este apartado.

3.3.- Junto a la solicitud (Anexo 1) se presentara:

- Copia del Documento nacional de Identidad en vigor, o pasaporte, en su
defecto.

- Copia de las titulaciones exigidas. No sera valido copia del expediente
académico ni similar.

- Copia de los documentos justificativos de la experiencia por un plazo no
inferior a 6 meses en el desempefio de las tareas del puesto objeto de
convocatoria.

- Informa de vida laboral reciente.

- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen
correspondiente al puesto. Resulta imprescindible que el ndmero
identificativo del Documento Nacional de Identidad o pasaporte coincida
con el nimero de identificacion asignado en el resguardo del pago de la
tasa.

- En caso de discapacidad, certificacion de dictamen favorable del 6rgano
competente de cualquier Comunidad Auténoma o de la Administracion
del Estado que acredite la discapacidad, asi como el certificado de
compatibilidad expedido por el organismo competente que acredite su
capacidad para desempefiar las tareas y funciones de las plazas objeto de
esta convocatoria.

La solicitud (Anexo I) debera estar debidamente cumplimentada y firmada por la
persona solicitante. En caso de que no estuviera cumplimentada o firmada, serd motivo
de exclusion.

4.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Delegacion de
Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas dictara resolucion
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declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas
de exclusion, sefialando un plazo de cinco dias habiles para su subsanacion.

En esta misma resoluciéon se establecerd la composicion de la Comisién de
Seleccién a la que se refiere la Base quinta de esta convocatoria, publicAndose en el
tablén electrénico edictal de la Sede Electronica del Ayuntamiento y Pagina web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

El resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas
igualmente en el tablén electrénico edictal y pagina web mencionada anteriormente.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las alegaciones si las hubiere seran
rechazadas o aceptadas, en una nueva resolucién por la que se apruebe la lista definitiva,
que se hara pablica en la misma forma indicada anteriormente.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
produjesen alegaciones.

4.2.- Las personas excluidas en las listas provisionales, que hubieran presentado
reclamacion en plazo contra las mismas, podran presentarse con caracter cautelar a la
realizacién de las pruebas, si para dicha fecha no se ha resuelto la reclamacion
planteada, asi mismo, las personas excluidas en las lista definitiva podran presentarse a
la realizacién de las pruebas con caracter cautelar siempre y cuando acrediten haber
presentado el oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha
resuelto el mismo.

4.3.- Derechos de examen: Para la admisién a las pruebas selectivas serd
obligatorio haber satisfecho los derechos de examen. El abono de la tasa se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A la solicitud deber4d acompafarse
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen de cada
categoria a la que se opte, que ascienden a seis euros con diez céntimos de euro (6,10 €)
conforme a la Ordenanza fiscal Reguladora de la tasa por derechos de examen del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas (http://www.doshermanas.es).

El importe de los derechos de examen podra ser abonado en cualquiera de las
siguientes modalidades:

a) Telematicamente, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Dos Hermanas mediante tarjeta bancaria a través de plataforma
electrdnica de pago.

b) Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Recaudacion
Municipal de este Ayuntamiento mediante tarjeta bancaria, ubicadas en
el propio Ayuntamiento o en las Oficinas Municipales de Montequinto y
Fuente del Rey.

c) Presencialmente a través de las entidades bancarias colaboradoras. El
listado de entidades colaboradoras se puede consultar en la sede
electrénica (http://sede.doshermanas.es).
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Para optar a cualquiera de estas modalidades de pago, primero hay que generar el
recibo de autoliquidacion. Este recibo puede obtenerse telematicamente a través de la
sede electrdnica o presencialmente en el Departamento de Administracion de Rentas del
Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas Municipales de Montequinto y Fuente del
Rey.

En cualquiera de las opciones elegidas, el abono debe quedar debidamente
acreditado documentalmente mediante resguardo de abono o documento acreditativo
con sello bancario. EI nimero identificativo del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte de la persona aspirante debe coincidir con el nimero identificativo del
resguardo del pago de la tasa.

No serd vélida la transferencia bancaria, el abono en metélico o en efectivo ni el
giro postal o telegrafico. En caso de falta de pago se tendrd como un defecto que no es
objeto de subsanacién y se procedera a la exclusion del aspirante.

No procederd la devolucion de las tasas por derecho a participar en el presente
procedimiento selectivo al personal que se excluya definitivamente por causas imputables
al mismo. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se procedera a
devolver la cuantia de las tasas.

Para los derechos de examen, se establecera una bonificacion del 50% en la tasa
correspondiente en los siguientes casos:

a) Cuando el solicitante sea titular del carnet de familia numerosa.

b) Cuando el solicitante tenga un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

¢) Cuando el solicitante figure como demandante de empleo durante, al menos, un
afio anterior a la fecha de la publicacidn de las bases de la convocatoria en la
Sede Electronica.

Para poder disfrutar de dicha bonificacién deberd acreditarse documentalmente en
el momento de la entrega de la solicitud. En caso de no acreditarse debidamente junto
con la solicitud, la persona aspirante debera abonar la tasa integra. No sera valida una
declaracion jurada de la persona solicitante. Dichas bonificaciones seran excluyentes
entre si.

5.- COMISION DE SELECCION

5.1.- Estara constituida por tres miembros titulares con sus correspondientes
suplentes que tendréan la consideracion de Personal Funcionario o Laboral fijo, y que se
designaran entre los integrantes de la Delegacion de Relaciones Humanas y de los
servicios a los que va destinado el personal seleccionado.

5.2.- Su actuacion sera colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composicion a la paridad
entre mujer y hombre.

Codigo Seguro De Verificacién 6f ndzaN QSEdl yW pcf Bng== Estado Fechay hora
Firmado Por Basilia Sanz Murillo Firmado 14/06/2024 11:46:50
Observaciones Péagina 6/13

Url De Verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ 6f ndzaNl QSEdl yW pcf Bng==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/6fndzaNIQSEdlyWfpcfBmg==

| ﬂ& Ayuntamiento de
u Dos Hermanas

Relaciones Humanas
5.3.- No podran formar parte de la Comision de Seleccion: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios/as interinos y el personal eventual.
La pertenencia a la Comisién de Seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4.- La Comision de Seleccion podrd contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores/as técnicos, con voz y sin voto, los cuales
deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

5.5.- A la Comision de Seleccion le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.6.- Quedard facultada para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para
incorporar especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz
pero sin voto. La Comision de Seleccion podra establecer pruebas adicionales a las que
figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate de puntuacion
entre las personas aspirantes.

5.7.- Los miembros deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8.- Contra las decisiones adoptadas por la Comision de Seleccion, y sin
perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de
conformidad con la legislacién vigente, los/las aspirantes podran presentar
reclamaciones ante la propia Comision de Seleccién dentro del plazo que ésta acuerde a
partir de la publicacién en el Tabldon Electrénico Edictal o pagina web del
Ayuntamiento.

6.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se compondra de una fase de oposicion: una prueba de
conocimientos generales y una prueba préactica.

6.1.-Prueba de conocimientos generales:

De cardcter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes
admitidas en el proceso, que consistird en una prueba tipo test relacionada con las tareas
desempefiadas en el puesto de peodn especialista de Limpieza de la Administracién
Local. (Apartado 1.2 de las Bases Reguladoras).

Todas las personas aspirantes admitidas al proceso seran convocadas a la
realizacién de una prueba de conocimientos mediante anuncio publicado en la web
municipal y sede electrénica con, al menos, 24 horas de antelacion. En dicho anuncio se
realizara una mayor concrecion de la prueba por parte de la Comision de Seleccion.

Este ejercicio estard calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al
menos 5 puntos para ser declarado apto/a. El tiempo de duracién méxima del ejercicio
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sera determinado por la Comisién de Seleccion y comunicado a las personas candidatas

antes del comienzo del ejercicio con un maximo de 60 minutos.

Las puntuaciones de las pruebas de conocimientos se haran pablicas mediante
Resolucion de la Delegacion de relaciones Humanas, estableciendo un plazo de 3 dias
habiles para presentar alegaciones a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién
en el tablén electronico edictal y en la pagina web de esta Administracion. Si no
hubiera alegaciones, el listado de puntuacidn se entendera elevado a definitivo.

Las personas aspirantes admitidos/as seran convocadas en llamamiento Unico. El
orden de llamamiento para las pruebas sera el que se publique en el anuncio
correspondiente segln lo establecido en las presentes Bases.

Cada aspirante debera ir provisto de DNI en vigor, NIE o, en su defecto, pasaporte
0 carné de conducir en vigor. La no presentacion de un/a aspirante en el momento de ser
Ilamado, determinard automaticamente la pérdida de su derecho a participar v,
consecuentemente, quedard excluida/o del proceso selectivo, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por la Comision de Seleccion.

No se permitird durante el desarrollo de las pruebas de conocimiento y practica la
tenencia o utilizacion de dispositivos o medios tecnoldgicos susceptibles de ser
utilizados para alterar el principio de igualdad, mérito y capacidad.

6.2.- Prueba practica:

A desarrollar por aquellas personas aspirantes que hayan superado la prueba de
conocimientos generales y versara sobre:

Una actividad real, in situ, en la que se habran de poner en practica, los
conocimientos relacionados con las tareas desempefiadas en el puesto de pedn
especialista de Limpieza.

Este ejercicio estard calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al
menos 5 puntos para ser declarado apto/a. El tiempo de duracion maxima del ejercicio
sera determinado por la Comisién de Seleccion y comunicado a las personas candidatas
antes del comienzo del ejercicio.

Las puntuaciones de la prueba practica se haran pablicas mediante Resolucion de
la Delegacion de Relaciones Humanas, estableciendo un plazo de 3 dias habiles para
presentar alegaciones a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tabl6n
electrénico edictal y en la pagina web de esta Administracién. Si no hubiera
alegaciones, el listado de puntuacidn se entendera elevado a definitivo.

La nota final de aquellas personas que hayan superado tanto la prueba de
conocimientos como la prueba préctica consistird en la suma de ambas puntuaciones.
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En el supuesto de que las personas aspirantes obtuvieran igual puntuacién total, el
desempate se decidira atendiendo a lo establecido en la Base 5.6 de esta convocatoria.

La Comisién de Seleccion quedard facultada para la realizacién de cuantas
acciones dentro de la estricta legalidad sea necesario realizar para el buen desarrollo del
proceso.

7.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

El régimen de funcionamiento y contratacion de la Bolsa vendra determinado por
el orden de prelacion en la puntuacién y la vigencia de la bolsa de trabajo sera por un
periodo méximo de 3 afios, excepcionalmente prorrogable por causa justificada.
Quedara sin efecto en el caso de la provision definitiva de la plaza de personal laboral
fijo de acuerdo con la oferta de empleo publico, proceso mediante el cual se podra
constituir otra bolsa de trabajo derivada de dicho nuevo proceso selectivo. (Disposicién
Adicional Tercera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico). Las necesidades de contratacion
que se vayan produciendo se atenderan por orden prioritario de puntuacion obtenida de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

A. EIl llamamiento se realizarda nominalmente por la Delegacién de Relaciones
Humanas mediante Ilamada a los nimeros de teléfonos indicados por cada integrante de
la bolsa en la solicitud presentada en el momento de la convocatoria de las plazas. Se
realizara un maximo de tres llamadas, con un intervalo aproximado de dos horas entre
cada una de ellas, dentro del horario de 8 a 15 horas.

B. Efectuado el llamamiento a un candidato/a, y si se obtiene comunicacion
directa con el mismo, dispondra de 24 horas para dar la contestacién mediante instancia
general por Registro General manifestando la aceptacién o rechazo de la oferta. El
cdmputo de 24 horas se contabilizard desde la hora que se realizé la llamada o desde la
hora de confirmacién de lectura del correo electrénico. En caso de que la persona no
confirme la lectura del correo electrdnico, se tomard como hora de comienzo, la hora de
envio del correo electrénico.

C. Pasado dicho periodo sin manifestacion escrita por Registro General de
aceptacion o rechazo de la oferta, se procedera a llamar a la siguiente persona de la lista,
pasando al final de la bolsa de trabajo el candidato/a llamado y del cual no se ha
obtenido respuesta dentro del plazo establecido.

D. Efectuado el llamamiento a un candidato/a y en caso de no ser posible
contactar con la persona integrante de la bolsa, seguird ofertdndose la propuesta a la
siguiente persona integrante de la lista, pasando la persona ilocalizable a Gltimo lugar de
la bolsa correspondiente.

E. La no aceptacion, salvo causa de fuerza mayor o causa debidamente justificada,
hara que la persona candidata pase al final de la bolsa de trabajo.
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F. La renuncia por parte de la persona interesada, formulada expresamente o no
presentandose a la formalizacion de la contratacion, supondra la baja definitiva de la
misma, de la Bolsa.

G. La persona que renuncie al puesto de trabajo una vez contratado
temporalmente, seré retirado de la bolsa.

Las personas incluidas en la Bolsa de trabajo serdn responsables de la
actualizacion continua de sus datos de contacto para su pronta localizacion.

7.1.- Causas de Exclusion y Renuncia.

Son causas que justifican la renuncia a una contratacion y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

a) Estar en situacion de ocupado/a, prestando servicios en cualquier
Administracion Publica, empresa privada o por cuenta propia. Esta situacion debera
acreditarse documentalmente a través del Registro General para que sea tenida en
cuenta.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad
0 de paternidad; Estar en avanzado estado de gestacion, circunstancias que habran de
acreditarse a través del Registro general, de la siguiente manera:

e Situacion de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de baja.

e Disfrute de permiso de maternidad/paternidad: mediante la presentacion de
copia de la resoluciéon de la seguridad social de reconocimiento del derecho a la
prestacion.

e Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el correspondiente informe
médico, o dentro de las seis semanas posteriores al parto.

o Padecer enfermedad que le imposibilite para el normal desempefio de las
funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle la
imposibilidad de desempefiar con normalidad las funciones del puesto de trabajo. No se
volvera a llamar a estos candidatos/as en tanto que la persona interesada no acredite
documentalmente mediante Registro General, la desaparicion de las referidas
circunstancias y la posterior disponibilidad para aceptar oferta. En el caso de
acreditacion documentada de tal circunstancia, esto dara lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista de la Bolsa en que se encontrara la persona afectada.

Por altimo, si la renuncia se realizara durante el periodo de vigencia del contrato
por alguna de las causas imputables a la persona interesada, pasaria al Gltimo lugar de la
Bolsa de Trabajo.

7.2.- Mejora de Oferta.

En caso que se oferte una contratacion cuyas condiciones sean sustancialmente
mejores que la Ultima contratacién realizada, se procedera a comunicar la misma a la
persona que ya estuviera contratada. Si esta persona aceptara, se procederia a asignarle
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dichas mejoras. Ademas, durante la vigencia de la misma, la contratacion para una
interinidad que tenga una duracion inferior a 6 meses dara lugar a, una vez finalizado, a
la vuelta del candidato/a a la Bolsa de Trabajo en el mismo orden de prelacion
originario. En el caso de que el puesto ofertado tenga una duracion superior a dicho
plazo y siempre que la Bolsa continte en vigor, una vez finalizado, supondra la
reintegracion a la bolsa en ultimo lugar.

7.3.- Publicidad.

La Bolsa de Trabajo en vigor debidamente actualizada se encontrara publicada de
forma permanente en la Pagina web del Ayuntamiento (www.doshermanas.es) en el
apartado de Oferta de empleo Publico de la Delegacién de Relaciones Humanas (dentro
del proceso selectivo correspondiente).

8. CONDICIONES ECONOMICAS Y LABORALES

8.1.- El contrato para cubrir temporalmente un puesto de trabajo sera de
duracién determinada por el incremento de la produccién o por sustitucion de otro
trabajador, que se regulara por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de
aplicacion y particularmente por el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y Real Decreto
2720/1998 de 18 de diciembre (BOE 8 de enero), conforme a la Disposicion Adicional
Cuarta del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de Diciembre y Ley 20/2021, de 28 de
Diciembre.

8.2.- La disponibilidad horaria sera flexible en funcion de las necesidades de la
Delegacion, significandose que las demé&s condiciones laborales seran equivalentes a las
establecidas en el Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas en
vigor.

9.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el
consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por
la Delegacion de Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Delegacion
de Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, sito en Plaza de
la Constitucion, N°1, C.P. 41701, Dos Hermanas (Sevilla), de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.
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10.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que aprob6 las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el tablén Electronico Edictal y Pagina Web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas, segin cuél sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente demanda laboral en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el Juzgado de lo Social
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas y articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la jurisdiccion social. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

En Dos Hermanas, a la fecha de la firma,

LATTE. ALCALDEY
DELEGADA DE RELACIONES HUMANAS
Basilia Sanz Murillo
(Decreto 127/2024, 29 de enero de 2024,
BOP Sevilla n® 22, 31 de enero de 2024).
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CONFORMAR LA
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE PEON ESPECIALISTA DE LIMPIEZA VIARIA Y
RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS

HERMANAS.

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI:

DOMICILIO (a efectos de notificacién):

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

SOLICITA CERTIFICACION DE EXPERIENCIA: S| |:| NO |:|

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente

instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retne los requisitos y
condiciones exigidos en la Base Segunda de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y
acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En ,a de de 20

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de

Diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente
y sus trAmites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora
de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los dérganos que incorporan tales datos
personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, pueden dirigirse por escrito a este
Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n® 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de
datos”.
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