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ﬁ Ayuntamiento de

La Junta de Gobierno Local se ha servido aprobar mediante acuerdo de fecha 7 de
marzo de 2025, las Bases de convocatoria para la cobertura temporal, mediante proceso
selectivo de Oposicidon y sistema de acceso libre, de personal Técnico Juridico
(Urbanismo), como funcionario interino del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

BASES DE CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE UN
PUESTO TECNICO/A  JURIDICO/A  (URBANISMO), MEDIANTE
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE OPOSICION Y SISTEMA DE ACCESO
LIBRE, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.
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1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de estas Bases regular la convocatoria para la cobertura temporal,
mediante Oposicién libre, como personal funcionario interino, correspondiente a la
vacante de puesto de personal Técnico/a Juridico/a (Urbanismo) del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.
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1.2. Dicho puesto aparece dotado presupuestariamente.

1.3. Las personas seleccionadas que cubran los puestos quedaran sometidas al
sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

1.4. El proceso selectivo se realizara garantizando el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos asimismo, en el
Art. 55.1 del real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del empleado pablico (TREBEP).
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1.5. Entre las funciones del puesto se encuentran:

- Informes técnicos y juridicos con caracter general.

- Informar juridicamente instrumentos de ordenacién y ejecucién
urbanistica y procedimientos de intervencion urbanisticos.

- Informar juridicamente los proyectos Municipales.

- Tramitacion de expedientes de disciplina urbanistica.

- Complementar y coadyuvar al personal técnico municipal responsable en
todo lo relativo a Urbanismo.

2. LEGISLACION APLICABLE

2.1. La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y en sus
Anexos y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (aplicacion especifica del articulo 10
del citado texto legal); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico
del Sector Publico.
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2.2. Asimismo, las presentes Bases tienen en cuenta el principio de Igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere el empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, El Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el TREBEP, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre , para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, modificada recientemente por la Ley 9/2018, de
8 de octubre.
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2.3. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han
de valorar el proceso y a quienes participen, y s6lo podran ser modificados con sujecion
estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes, deberan reunir, antes
de que termine el Gltimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta la
finalizacion del proceso selectivo correspondiente que se verd culminado con el
llamamiento para la toma de posesion, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados Miembros de
Unién Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder la edad maxima de jubilacién
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales
de los Estados miembros de la Union Europea o en su caso para los
supuestos previstos en el art. 2° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

g) Estar en posesion de la Titulacion Universitaria de Grado en Derecho o
equivalente.
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En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la

convocatoria, habra de alegarse documentalmente la norma que establezca
la equivalencia o, en su defecto, acompafar certificado expedido por el
organo competente que acredite dicha equivalencia.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

4.  SOLICITUDES

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaran la
solicitud segiin modelo normalizado (Anexo 1), dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la Plaza de la Constitucidn, 1, C.P. 41701, Dos
Hermanas, y manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

El modelo normalizado de solicitud (Anexo 1) y resto de Anexos necesarios
mencionados en estas Bases podra cumplimentarse y/o descargarse a través de la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (http://sede.doshermanas.es). Las
solicitudes se presentaran preferentemente de manera telematica. ElI procedimiento
detallado de esta modalidad de solicitud se encuentra disponible en la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (http://sede.doshermanas.es).

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes y Anexos, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4.2. Plazoy lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electronico de la Administracion u Organismo al que se
dirijan, asi como en los restantes registros electronicos de cualquiera de
los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia
en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas (en cualquiera de sus oficinas), y al objeto de agilizar el
proceso, la persona solicitante lo comunicara por correo electrénico a oposiciones@
doshermanas.es, en el plazo maximo de tres dias naturales.
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Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicho organismo antes de ser
certificadas. De no hacerse de esta manera, se considerara presentada en la fecha de
entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo segundo de este apartado.

4.3. Tasas: Para la admision al proceso selectivo serd obligatorio haber satisfecho
la Tasa de derechos de participacion en procesos selectivos de empleados publicos. El
abono de la tasa se realizara dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A la solicitud
debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe que asciende a
cuarenta y dos euros (42,00 €) para la plaza de Técnico/a Juridico/a en Urbanismo (Al),
conforme a la Ordenanza Fiscal Reguladora del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(http://www.doshermanas.es).

El importe de los derechos de participacion en procesos selectivos de empleados
publicos podréa ser abonado en cualquiera de las siguientes modalidades:

a) Telematicamente, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas mediante tarjeta bancaria a traves de plataforma electrénica de
pago.

b) Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Recaudacion Municipal
de este Ayuntamiento mediante tarjeta bancaria, ubicadas en el propio
Ayuntamiento o en las Oficinas Municipales de Montequinto y Fuente del
Rey.

c) Presencialmente a través de las entidades bancarias colaboradoras. El
listado de entidades colaboradoras se puede consultar en la sede
electronica (http://sede.doshermanas.es).

Para optar a cualquiera de estas modalidades de pago, primero hay que generar el
recibo de autoliquidacion. Este recibo puede obtenerse teleméticamente a través de la
sede electrdnica o presencialmente en el Departamento de Administracion de Rentas del
Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas Municipales de Montequinto y Fuente del
Rey.

En cualquiera de las opciones elegidas, el abono debe quedar debidamente
acreditado documentalmente mediante resguardo de abono o documento acreditativo con
sello bancario. ElI nimero identificativo del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte de la persona aspirante debe coincidir con el nimero identificativo del
resguardo del pago de la tasa.

No sera valida la transferencia bancaria, el abono en metalico o en efectivo ni el
giro postal o telegrafico. En caso de falta de pago se tendrd como un defecto que no es
objeto de subsanacion y sera motivo de exclusion de la persona aspirante.

No procedera la devolucion de las tasas de derechos de participacion en el presente
proceso selectivo al personal que se excluya definitivamente por causas imputables al
mismo. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se procedera a
devolver la cuantia de las tasas.
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En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion o la justificacion
de alguna de las causas de bonificacion supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud.

Para las personas solicitantes con un grado de discapacidad igual o superior al
33% debidamente acreditado, se establece una tarifa de derechos de participacion en
procesos selectivos de empleados publicos de 0,00 €.

Para los derechos de participacion en procesos selectivos, se establecerd una
bonificacion del 50% en la tasa correspondiente en los siguientes casos debidamente
acreditados:

- Cuando el solicitante sea titular del carnet de familia numerosa.

- Cuando el solicitante figure como demandante de empleo durante, al menos

un afio anterior a la fecha de finalizacion del periodo de solicitud del proceso
selectivo.

Dichas bonificaciones seran excluyentes entre si.

Para poder disfrutar de dicha bonificacién debera acreditarse documentalmente en
el momento de la entrega de la solicitud. En el caso de la opcién c), el periodo
ininterrumpido en situacién de desempleo se acreditara mediante un Informe de los
Periodos de Inscripcion emitido por el Servicio Andaluz de Empleo. En caso de no
acreditarse debidamente junto con la solicitud, la persona aspirante debera abonar la tasa
integra. No sera valida una declaracion jurada de la persona solicitante.

4.4. Documentos a acompanar en las solicitudes:

Las Solicitudes (Anexo 1) iran acompafiadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su
defecto.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de participacion
en el proceso selectivo correspondiente. Resulta imprescindible que el
ntmero identificativo del Documento Nacional de Identidad o pasaporte
coincida con el ndmero de identificacién asignado en el resguardo del
pago de la tasa.

c) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las
tasas para la expedicion del mismo. No sera valida copia del expediente
académico ni similar.

d) Declaracién responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera
(Anexo I1).

Tanto la solicitud (Anexo I) como el resto de Anexos deberan estar debidamente
cumplimentados y firmados por la persona solicitante. En caso de que alguno no estuviera
cumplimentado o firmado, sera motivo de exclusion. El solo hecho de presentar instancia
tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de la Ley Reguladora de esta
convocatoria de proceso selectivo.
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5. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, la persona titular de la
Delegacién de Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y
las causas de exclusion, sefialando un plazo de cinco dias habiles para su subsanacion. Se
indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendrd por desistida de su
solicitud, previa resolucidn que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Péagina 59 de un total de 208

En esta misma resolucidn se establecera la composicion del Tribunal Calificador al
gue se refiere la Base 6 de esta convocatoria, publicAndose en el Boletin Oficial de la
provincia  de Sevilla, tablon edictal de la  Sede electrénica
(https://sede.doshermanas.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_C
ODE=PTS2_EMPLEO) o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(http://www.doshermanas.es/concejalias/relaciones-humanas/oposiciones/).

Pagina 6 de 20

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las alegaciones, si las hubiere, seran
rechazadas o aceptadas por la persona titular de la Delegacién de Relaciones Humanas,
en la misma forma, en una nueva Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
produjesen alegaciones.

5.2. Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en
el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones relativas
al proceso se haran publicas tanto en el tablon edictal de la Sede electrénica
(https://sede.doshermanas.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_C
ODE=PTS2_EMPLEOQO) o0 pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(http://www.doshermanas.es/concejalias/relaciones-humanas/oposiciones/).
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6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. EIl Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, cuatro VVocales
y un Secretario/a:

Presidencia: A designar por la persona titular de la Delegacion de Relaciones
Humanas.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Delegacién de Relaciones
Humanas.

Secretaria: El/la Titular de la Secretaria General de la Corporacion o el/la
funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

N° 49 - jueves 13 de marzo de 2025

Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucién de la persona
titular de la Delegacion de Relaciones Humanas, siendo su actuacién colegiada y ajustada
a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto
a su composicion a la paridad entre mujer y hombre.
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6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.3. Losvocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual
o0 superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Se
tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracidn de asesores/as técnicos/as, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. EIl Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos
Vocales y el Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. EIl Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para
incorporar especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz
pero sin voto. El Tribunal podra establecer pruebas adicionales a las que figuren en la
convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate de puntuacion entre las
personas aspirantes, previamente elaboradas y publicadas para seguridad y conocimiento
de los aspirantes en términos de igualdad.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible
recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la
legislacion vigente, los/las aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a partir de la publicacion en el
Tablon de Anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

6.10. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categoria Segunda.

7. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccidn sera por Oposicién libre y se desarrollard con
arreglo al siguiente orden:
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De carécter obligatorio y eliminatorio, constara de:

Primer ejercicio: Prueba de conocimientos del temario general y especifico
(Maximo 10 puntos):

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito a 80
preguntas mas 10 preguntas de reserva tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera la correcta relacionada con las materias contenidas en el Anexo Il
gue se adjunta. Por cada cuatro preguntas contestadas erréneamente se restard una
respuesta que haya sido contestada correctamente.

Este ejercicio estard calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos
5 puntos para ser declarado apto. El tiempo de duracién maxima del ejercicio sera
determinado por el Tribunal y comunicado a las personas opositoras antes del comienzo
del ejercicio con un maximo de 90 minutos.

El Tribunal hara publica, en todo caso, la plantilla de correccion de la prueba al
mismo tiempo que los resultados del ejercicio. Este ejercicio tendra caracter obligatorio
y eliminatorio.

Segundo ejercicio: Supuesto practico (Maximo 10 puntos)

De caracter eliminatorio. Consistira en desarrollar por escrito un supuesto
practico propuesto por el Tribunal que estara relacionado con las materias especificas del
programa que figura como Anexo Il1 en estas Bases.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos teoricos a la resolucion de los problemas practicos planteados. El tiempo
para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos maximo. Este ejercicio se
puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una calificacion
minima de 5 puntos.

El ejercicio debera ser leido por la persona aspirante en sesion publica ante el
Tribunal, que lo calificara valorando, ademés de los conocimientos, la claridad y orden
de ideas, la calidad de exposicion escrita, la aportacion personal de la persona aspirante
y su capacidad de sintesis. EI Tribunal podré dialogar con el/la aspirante sobre el ejercicio
realizado, dialogo que tendra una duracion maxima de quince minutos.

Se valorard la amplitud, precision e interrelacion de los conocimientos, la claridad
y orden de ideas, el rigor y la capacidad de sintesis en la expresion, asi como la calidad
de la expresion escrita.

El Tribunal de seleccién publicara una nota informativa con los criterios de
valoracion del ejercicio a realizar. La letra debe ser clara y legible para el Tribunal de
seleccion, prohibiéndose las abreviaturas, signos o similar.

Los contenidos referidos en el Anexo Il (Temario) relativos a normativa que sean
derogados o modificados antes de la celebracion de los distintos ejercicios se entenderan
sustituidos por la normativa vigente en el momento de celebracion de cada uno.

Cada ejercicio tendra un plazo de alegaciones de diez dias naturales que se hara
publico en el correspondiente anuncio.
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8. CALIFICACION FINAL

La calificacion final del proceso selectivo seré la nota media de las puntaciones
obtenidas en los ejercicios de la Fase de Oposicidn, siempre que se hayan superado los
dos ejercicios, levantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la
puntuacién obtenida por el siguiente orden:

Mayor puntuacion siguiente el presente orden: primero el supuesto practico y en segundo
lugar, la prueba de conocimientos de temario general y especifico.

De persistir el empate, se resolvera atendiendo a lo establecido en la Base 6.7 de
esta convocatoria.

9. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

9.1. El lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas se publicardn mediante
anuncio en la web municipal o Tabl6on edictal de la Sede Electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, con una antelacidn de, al menos, 48 horas para cada una
de ellas.

9.2. La actuacion de las personas aspirantes se iniciard por orden alfabético en
virtud de Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado

El orden de actuacion de las personas aspirantes, se iniciara por aquellas cuyo
primer apellido comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de personas aspirantes admitidas.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

9.3. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Gnico. El orden de
llamamiento, hora y lugar de celebracion sera el que se publique en al anuncio
correspondiente segln lo establecido en las presentes Bases.

Cada aspirante debera ir provisto de DNI en vigor, NIE o, en su defecto, pasaporte
o0 carné de conducir en vigor. La no presentacion de un/a aspirante en el momento de ser
llamado, determinard automaticamente la pérdida de su derecho a participar vy,
consecuentemente, quedara excluida/o del proceso selectivo.

9.4. No se permitira durante el desarrollo del supuesto practico la tenencia o
utilizacion de dispositivos 0 medios tecnoldgicos susceptibles de ser utilizados para
alterar el principio de igualdad, mérito y capacidad.
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9.5. EI Tribunal podré requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad.

10. RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS

Terminado el proceso selectivo mediante el sistema de Oposicidn, el Tribunal haré
publica en el tablon edictal de la Sede Electrénica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento
la lista de personas aspirantes aprobadas por el orden de puntuacion alcanzada y elevara
al érgano competente, en este caso la Junta de Gobierno Local, la propuesta de
nombramiento como personal funcionario interino para el puesto a la persona participante
seleccionada, en nimero no superior al de plazas convocadas. Ademas, se incluira una
lista de suplentes, en nimero igual o superior al de la persona aspirante seleccionada, ante
la posibilidad de que la persona aspirante seleccionada finalmente no cubra el puesto, asi
como para conformar una bolsa para suplir necesidades.

El orden de prelacion de las personas aspirantes en la lista definitiva se establecera
de mayor a menor puntuacion.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista de las puntuaciones obtenidas por la persona aspirante
seleccionada, ésta debera presentar en el Servicio de Analisis y Estudios de la Delegacion
de Relaciones Humanas de esta Administracion, la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se rednen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacidn, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la convocatoria, no podra ser nombrado funcionario, quedando
anuladas todas las actuaciones relacionadas con los mismos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia o
documentacion.

12. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Una vez elaborada la lista definitiva de personas aprobadas, se elevara a la Junta de
Gobierno Local la propuesta final de nombramiento en régimen de interinidad como
personal funcionario para el puesto objeto de convocatoria por la persona aspirante con
mayor puntuacion. EI nimero de personas aspirantes propuestas no podréa superar al
numero de plazas convocadas.

Una vez aprobada la propuesta por la Junta de Gobierno Local, la persona
aspirante asignada al puesto tomara posesion como funcionario/a interino/a en el plazo

Caédigo Seguro De Verificacion FBRIMLukXhi OV/ kTpUnr xQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Basilia Sanz Murillo Firmado 10/03/2025 10:42:48
Observaciones Pagina 10/20

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ FBRIMLukXhi OV/ kTpUnr xQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 63 de un total de 208

Pagina 10 de 20

CVE: BOP-SE-2025-049006

N° 49 - jueves 13 de marzo de 2025



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

GRUTACIG
= e
SEVILLA

Ayuntamiento de
Dos Hermanas

Relaciones Humanas

[c)

o

de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el Acuerdo de Junta de Gobierno E

Local. ®

<)

13. OBLIGACIONES DE LA PERSONA SELECCIONADA §

©

Las personas aspirantes que sean propuestas como personal funcionario interino 3

en el puesto de Técnico/a Al juridico dentro del plazo establecido, se incorporaran como g

empleada/os publicos del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas a todos los efectos, 5’
debiendo desempefiar con diligencia las tareas que le sean asignadas y velar por los
intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y el resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que inspiran el Cadigo

de conducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo 111 del Q

Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido 2

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. =

©

=

14. BOLSA DE TRABAJO Y PROTOCOLO DE ACTUACION. E’
Los restantes participantes del proceso que hayan obtenido una puntuacion igual o
mayor a 5 puntos, y no hayan sido propuestos para la toma de posesion, formaran

parte de una bolsa para futuras necesidades, para cubrir vacantes en la misma §

ocupacion o similar. Asi mismo, también podran acceder las personas participantes g

en este proceso de seleccion, en el orden de prelacion publicado, a otros puestos o

gue se necesiten cubrir de manera temporal en las distintas Delegaciones S

Municipales que se ajusten al perfil técnico juridico. %

El régimen de funcionamiento y llamamiento de la Bolsa vendra determinado por %'

el orden de prelacidn en la puntuacion y la vigencia de la bolsa de trabajo sera por @

un periodo méaximo de 3 afios, excepcionalmente prorrogable por causa justificada, g

O

guedando anulada en el caso de la constitucidn de otra bolsa de trabajo derivada de
nuevo proceso selectivo.

El protocolo de actuacion de la Bolsa de trabajo conforma el Anexo IV de esta
convocatoria.

15. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el
consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por
la Delegacion de Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas. Ello
implica la autorizacion para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por
las personas aspirantes en la presente convocatoria.

N° 49 - jueves 13 de marzo de 2025

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion o cancelacién mediante escrito dirigido a la Delegacion
de Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, sito en Plaza de la
Constitucion, N°1, C.P. 41701, Dos Hermanas (Sevilla), de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.
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16. RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el o6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Tablon Electrénico Edictal o Pagina Web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas, segun cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente demanda contencioso administrativa en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo
contencioso administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas y articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Pagina 65 de un total de 208

Pagina 12 de 20

LA TTE. ALCALDE DELEGADA
DE RELACIONES HUMANAS

Basilia Sanz Murillo
(Decreto 127/2024, 29 de enero de 2024,
BOP Sevilla n® 22, 31 de enero de 2024)

CVE: BOP-SE-2025-049006

N° 49 - jueves 13 de marzo de 2025

Caédigo Seguro De Verificacion FBRIMLukXhi OV/ kTpUnr xQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Basilia Sanz Murillo Firmado 10/03/2025 10:42:48
Observaciones Pagina 12/20
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ FBRIMLukXhi OV/ kTpUnr xQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA
Ayuntamiento de
Dos Hermanas
Relaciones Humanas ©
=]
N
()
o
ANEXO | 5
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA ‘E
PROVISION DE PUESTO TECNICO Al JURIDICO (URBANISMO), DE >
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, POR EL SISTEMA DE OPOSICION o
©
g
IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA: @
o
PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: o
N
DNI: %
™
—
DOMICILIO (a efectos de notificacion): e
D
@
DOMICILIO: o
LOCALIDAD:
PROVINCIA: 8
TELEFONO: §
i o
CORREO ELECTRONICO: 5
S
o
L
DERECHOS DE EXAMEN: @
o
SI NO O
.I. m
; . Familia numerosa 1
Importe ingresado: Bonificacion por: - - "'>J
¢ Discapacidad O
- Desempleado/a
L0
[\
B o
DECLARACION: %
©
El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara @
que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retine los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera <
de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso E
selectivo. o
™
—
En ,a de de 20 2
>
(]
=
Fdo.: o
<
o
La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién =
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un
fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y
seguimiento correspondientes a los érganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién n® 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion
de datos™. ﬁ
=
>
i}
n
LLI
[a)
<
(@]
Z
>
@)
-4
(=
S
w
[a)
-
<
15
(T
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ANEXO 11 I
°
c
=1
()
o
ANEXO 11 5
©
. £
DECLARACION RESPONSABLE 5’
Yo, D. /D2, , con DNI , con Q
()
P g ., ©
domicilio a efectos de notificacién , =
7 ;. ©
teléfono de contacto y correo electronico £
&
©
o
DECLARO: g
3
N
1.- Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier =
L
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas. ‘L’L’
O
a1]
2.- Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o g
O

incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones vigentes.
L0
[\
o
N
()
©
g
Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 20 E
()
©
™
—
]
(]
>
(]
=
o
<
P
Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion é
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un E
fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y (%}
seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada g
Ley Orgénica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién n® 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, <
rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion O
de datos”. Z
>
@)
-4
(=
S
w
[a)
-
<
15
(T
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ANEXO 111
TEMARIO

TEMARIO GENERAL

10.

11.

12.

13.

14.

El concepto de Constitucion. La Constitucion como norma juridica. Lineas
fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucion espafiola de 1978:
Estructura. Principios generales.

El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores
superiores de la Constitucion espafiola.

Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Evolucion histérica y
conceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucion espafola.

El modelo econdmico de la Constitucidon espafiola. Principios informadores y
objetivos especificos.

La Corona. Atribuciones segln la Constitucién espafiola. El poder judicial: Principios
informadores y organizaciéon judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.
Organizacién y competencias.

Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion vy
funciones. La funcion parlamentaria de control del Gobierno: modalidades. Organos
dependientes de las Cortes Generales: EI Tribunal de Cuentas, El Defensor del Pueblo
y otros 6rganos analogos de las comunidades autdnomas.

El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos. Componentes, materias y
procedimientos de los recursos ante el tribunal.

El Gobierno: Composicidn y atribuciones. Designacién, remocién y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. La Administracion Publica: Principios
constitucionales informadores. Tipologia de las administraciones.

La representacion politica. El sistema electoral espafiol. Los partidos politicos. La Ley
Electoral de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Organizaciones sindicales y empresariales de Espafia. Evolucion historica y situacion
actual. Principios constitucionales informadores.

Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas en la
Constitucion espafiola y en los Estatutos de Autonomia. EI ambito competencial de la
Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen
Local.

Las relaciones entre administraciones publicas. Las relaciones entre el Estado y las
comunidades auténomas: Mecanismos de cooperacién y coordinacién. El control
sobre la actividad de las comunidades auténomas. Las relaciones entre las
comunidades auténomas y la Administracion Local. Especial referencia de las
relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales: el
Consejo Andaluz de Concertacién Local. Relaciones electronicas entre las
administraciones.

Organizacidn institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. EI Poder
Judicial en Andalucia.

Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Comunidad
Politica Local: competencias. El Consejo Andaluz de Gobiernos Locales.
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15.

16.

17.

18.
19.
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El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento
de la Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad
social. La aplicacién del derecho.

Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

El municipio en el Régimen Local. Historia. La regulacién constitucional del
municipio. Especial referencia a los municipios de gran poblacién.

Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Los impuestos locales. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

TEMARIO ESPECIFICO

Blogue I: Derecho Administrativo General

1.

2.

10.

11.

12.

El Sector Publico: Disposiciones generales, 6rganos de las administraciones publicas.
Organizacidn y funcionamiento del sector publico institucional.

Los drganos consultivos de la Administracion espafiola. Clases de 6rganos
consultivos. El Consejo de Estado: Antecedentes y regulacion actual. Composicién.
Organizacidn. Atribuciones. EI Consejo Econdémico y Social.

La Administracién Publica: Concepto. Las administraciones y las funciones y poderes
del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico
de la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El principio de
legalidad.

Fuentes del derecho administrativo. Concepto y clases. Jerarquia normativa.
Autonomia y sistema de fuentes. El valor de la costumbre y los principios generales
del Derecho.

La Ley: Concepto y clases. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y
aprobacion de leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley.

El Reglamento. Clases. Procedimiento de elaboracién. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. EI control de la potestad reglamentaria. Reglamentos de los
organos constitucionales.

La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. ElI administrado y el
ciudadano en el actual régimen juridico. Los derechos publicos subjetivos. Especial
referencia a los derechos de las personas. Los intereses legitimos. La accion popular.
Los actos juridicos de los interesados.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y
eficacia. La validez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos
administrativos. La declaracion de lesividad. Revocacion. Rectificacion. Limites a la
potestad de revision.

La obligacion de la Administracidn Publica de resolver: Especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administracién en régimen juridico privado.

El procedimiento administrativo comun. Principios informadores. Las fases del
procedimiento I: Iniciacion y ordenacion.

Las fases del procedimiento II: Instruccion y terminacion. Tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Actuaciones recurribles, legitimacién y érgano competente. Examen
especial de los recursos (reposicidn, alzada y extraordinario de revision).
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13. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion
y arbitraje. Las reclamaciones econémico-administrativas.

14. La jurisdiccion contencioso-administrativa; Concepto y naturaleza. Extension y
limites. El recurso contencioso: las partes, procedimientos, recursos contra sentencias
y ejecucidn de sentencias.

15. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias
jurisdiccionales.

16. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evolucidn histérica. Régimen
juridico actual. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las administraciones publicas.

17. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicional de las formas de accion
administrativa. EI fomento y sus manifestaciones. La actividad de policia en el Estado
de Derecho. Los poderes de policia de las distintas administraciones puablicas.

18. La potestad sancionadora de la Administracion. Procedimiento sancionatorio y
principios generales. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Blogue II: Régimen Local y Haciendas Locales

19. Organizacion y competencias municipales.

20. La provincia en el Régimen Local. Organizacion y competencias de la provincia.

21. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
diputados provinciales y presidentes de las diputaciones provinciales.

22. Eleccidn de los concejales y de los alcaldes. La mocion de censura en el ambito local.
El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos
politicos.

23. El término municipal. La poblacién municipal. Consideracion especial del vecino. El
padrén municipal.

24. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

25. Otras entidades locales y formulas asociadas para la gestion de los servicios. Especial
referencia a los convenios de cooperacion.

26. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

27. Autonomia local y control de la legalidad.

28. El personal al servicio de las entidades locales. Sus clases. Los funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional: Régimen juridico.

29. Seleccion de personal permanente y no permanente al servicio de las entidades
locales. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales.

30. Instrumentos de la ordenacion de la gestion de recursos humanos: Plantilla y relacion
de puestos de trabajo.

31. Derechos del personal al servicio de las entidades locales. El sistema de Seguridad
Social del personal al servicio de las corporaciones locales.

32. Deberes del personal al servicio de las entidades locales. Incompatibilidad,
responsabilidad y régimen disciplinario.

33. Los bienes de las entidades locales. Clases. Trafico juridico de los bienes.
Prerrogativas de la Administracion.

34. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa en la
actividad privada.
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35. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

36. Teoria general del servicio publico, especial referencia a la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Las empresas municipales. Los consorcios.

37. El Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

38. Régimen juridico del gasto publico local. Contabilidad y cuentas.

39. Los presupuestos locales.

Blogue 111: Contratacion y Materias Especiales.

40. Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector publico. Disposiciones
generales sobre la contratacion del sector publico, especial referencia al recurso
especial en materia de contratacion. Elementos del contrato.

41. Garantias en el expediente de contratacion. Preparacion de los contratos de las
administraciones publicas. Adjudicacién de los contratos de la administracion
publica: Normas generales y procedimientos de adjudicacion.

42. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos
administrativos. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo y ventura,
fuerza mayor. Revision de precios.

43. El contrato de obras y el contrato de concesién de obras: normas especificas que se
contienen en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su preparacion,
ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

44. El contrato de concesion de servicios, servicios y suministros: Normas especificas
que se contienen en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su preparacion,
ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

45. Los contratos del sector publico en la esfera local.

46. La Administracion Electrénica. El derecho y el deber de relacionarse con las
administraciones publicas por medios electronicos. Identificacion y firma electronica
de las administraciones publicas y de los ciudadanos. La sede electronica, punto
general de acceso y portales de internet. Registros y notificaciones electronicas.
Publicaciones electronicas. Los tablones edictales. El tablon edictal Gnico del BOE.
La actuacion administrativa automatizada. La interoperabilidad. El archivo
electronico.

47. Latransparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la
informacion publica.

48. La igualdad de género en la constitucion y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad de género y para la
prevencién y proteccidn integral contra la violencia de género. Transversalidad de
género.

49. La actividad subvencional de las administraciones publicas: Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

50. La Ley de Proteccidn de datos de caracter personal. EI Reglamento General de
Proteccion de Datos. Principios. Derechos del interesado. Responsable del
tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones.
Disposiciones relativas a situaciones especificas del tratamiento.
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El personal laboral al servicio de las corporaciones locales. Los convenios colectivos.
El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contratacion en la Administracion
Publica y ambitos juridicos. El personal indefinido no fijo. Modificacion, suspension
y extincidn del contrato de trabajo. Condiciones de trabajo.

Garantias por cambio de empresario: Subcontratacion de obras y servicios. Cesién de
trabajadores. La sucesion de empresas.

El derecho de representacion colectiva. La adopcion de medidas de conflicto
colectivo.

La prevencion de riesgos laborales. Seguridad y salud en el trabajo. Normativa
reguladora de la prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones.

Los servicios de prevencidn de riesgos de la administracion publica: los delegados de
prevencidn, el comité de seguridad y salud laboral.

La legislaciébn mercantil. ElI comerciante individual: Concepto, capacidad,
incapacidad y prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general: Clases. El
Registro Mercantil.

La Union Europea. Los tratados originarios y modificaciones: Especial referencia al
Tratado de la Unidn Europea. La unién politica. El proceso de integracion de Espafia
en la Comunidad Econdmica Europea.

Las instituciones europeas. ElI Consejo y la Comision. EI Parlamento Europeo. El
Tribunal de Justicia. El proceso decisorio. Participacion de los entes territoriales no
estatales en el proceso decisorio.

El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La recepcion del Derecho
Comunitario en Espafia. Participacion de las comunidades auténomas en la aplicacion
del Derecho Comunitario Europeo.

Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la U.E para la economia andaluza:
especial referencia a los fondos estructurales y de cohesion.

Blogue 1V: Urbanismo

62.

63.

64.

65.

Evolucién histérica de la legislacion urbanistica espafiola. Los pronunciamientos
constitucionales en materia de urbanismo y régimen del suelo. Competencias del
Estado, de las comunidades auténomas y de las entidades locales. Texto Refundido
de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana 2015.

La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia: Estructura y disposiciones generales. La ordenacion territorial: Principios
y directrices generales. Determinaciones para la proteccion del paisaje. La ordenacién
urbanistica: Disposiciones generales. Comisiones Territoriales de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo. ElI Consejo Andaluz de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo.

La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autonoma de Andalucia
I: Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Transformacion urbanistica.
Facultades y deberes urbanisticos.

La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autonoma de Andalucia
I1: Planes para la ordenacion del territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia:
Clases, formacion, aprobacion, publicacion y efectos.
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La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia
I11: Planes para la ordenacion urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia:
Clases, formacién, aprobacién, publicacion y efectos.

La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia
IV: Ejecucion de los planes de ordenacién. Sistemas de actuacion. Parcelaciones y
reparcelaciones.

La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia
V: La ejecucion de las actuaciones asistematicas. Obtencidn y ejecucién de sistemas
generales. Las areas de gestion integradas. La expropiacién urbanistica por razon de
urbanismo. Instrumentos de intervencion del mercado de suelo.

La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autonoma de Andalucia
VI: Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. El patrimonio municipal
del suelo.

La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia
VII: La actividad de edificacion. La ejecucion de las obras de edificacion. Medios de
intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion. La conservacion y
rehabilitacién de las edificaciones.

La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia
VIII: La potestad inspectora. Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.
Régimen sancionador. Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las
edificaciones irregulares.

La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autonoma de Andalucia
IX: Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia: Estructura, licencias urbanisticas, declaraciones
responsables y comunicaciones previas. Procedimiento de otorgamiento de las
licencias urbanisticas. Ordenes de ejecucion de obras de conservacion y mejora.
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